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1. CARACTER PROPI

1.1 QUi soMm

El Col-legi Sant Francesc de Sabadell es va fundar I’any 1949, quan dos frares franciscans van arribar al barri de Campoamor.

A l’adonar-se que la poblacid no estava escolaritzada, van decidir instal-lar-se en un garatge i comencar a prestar una educacié
a aquelles que ho necessitessin.

Creat i promogut pels religiosos Franciscans de Catalunya (OFM), es defineix com a escola cristiana, d’acord amb el missatge de
I’Evangeli, les directrius de I’ Església basada en I'lamistat i la fraternitat solidaria i I'exemple de Sant Francesc d’Assis. El respecte
i 'admiracié de la Natura. L’ amor i el ser per damunt del tenir. Constructors de pau i bé per a tothom.

Es un centre d’iniciativa social, no estatal, sense anim de lucre, al servei de les families i de la societat, obert a tothom sense
cap mena de discriminacid, i en el qual tots els que hi participen s’hi puguin sentir corresponsables.

Tenim la voluntat de formar persones capacitades per enfrontar-se als reptes de la societat, responsables dels seus actes i
compromesos amb la realitat que els envolta. Es per aixd que fomentem una educacié basada en el treball de la dimensié
académica, social i humana dels nostres alumnes, sempre guiats pels valors de Sant Francesc d’Assis.

La Pau, la Fraternitat, la Solidaritat, la Senzillesa, la Transcendéncia, I’Alegria i el Respecte son els valors que inspiren la feina
diaria de tota la comunitat educativa.

Amb aquesta voluntat, la nostra linia pedagogica es fonamenta en la utilitzacié constant de la rad i el dialeg, 'acompanyament
personalitzat de I'alumne en el seu procés maduratiu, una visié realista de la vida i la valoracioé de I'esforg i el treball.

La Comunitat Educativa del Col-legi Sant Francesc esta formada per totes aquelles persones que col-laboren en la tasca educativa.
Totes hi sén cridades a una participacid responsable i activa, en I'ambit de les propies funcions.

Els docents: es comprometen a construir la comunitat educativa, essent auténtics ensenyants i promovent la col-laboracié i
participacio dels altres membres.

Els pares i mares: conscients de la propia responsabilitat, han de crear un ambient familiar que asseguri I'educacié integral, tot
participant en l'orientacié i la marxa del centre.

Els alumnes: protagonistes de la seva educacid, participen gradualment i responsable en la vida del centre.

1.2 TRETS D’IDENTITAT

Els col-legis franciscans ofereixen una educacié:

PERSONALITZADA

El centre de la seva missid és cadascun dels alumnes i la seva finalitat sera afavorir el creixement i la maduracié de cadascun
d’ells en totes les seves dimensions: fisica, intel-lectual, afectiva, social, ética i transcendent. L'orientacio del treball formatiu de

I'alumne es realitza d’acord a aquests principis:

e Partir de la situacié individual de cada alumne (entorn familiar i social).

e Descobrir les necessitats especifiques de cada alumne i les seves possibilitats de creixement maduratiu.
e Ajudar en la superacié de les dificultats i a desplegar totes les seves capacitats.

e Fomentar I'interés pel treball individual, amb una motivacié per I'esfor¢ constant.

e Afavorir el treball en equip, la cooperacid i la solidaritat.

INTEGRAL
Afavorim la integracié de la personalitat i la promocié de totes les facultats de I'alumne. Promovem un aprenentatge basat en
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I'interés i la motivacié constant, sense excloure I'esforg personal en el treball personal i del grup. Ajudem a comprendre i acceptar

les regles de joc de la feina en comu: respecte ordre i autodisciplina.

CRISTIANA
Fomentem els seglients valors i actituds evangeliques: actitud d’acollida, entre educadors, alumnes i families, evitant qualsevol

discriminacié per motius intel-lectuals, religiosos, economics, socials i culturals. Intentem inculcar 'amor al treball com a forma
concreta de lliurament personal i de servei als altres a través de la participacié il-lusionada en la tasca educativa, fent real i visible

la corresponsabilitat entre tots els que convivim a I'escola.

VALORS FRANCISCANS
Suposa iniciar els alumnes en la vivéncia de I'amistat i la fraternitat, educant per a la reflexid. Les linies pedagogiques que

impulsen el procés sén:

e El predomini de 'amor sobre I'egoisme (I'ésser sobre el tenir)
e la contemplacid, el respecte, 'admiracié del creat com a lloc de la manifestacié de les meravelles de Déu.

e L’'escola com alloc on es construeix la fraternitat universal, sent instrument de la pau i del bé al mén.

FRATERNITAT
L’escola catolica orienta els seus esforgos cap a la formacié d’una comunitat educativa pastoral. Concebem la nostra comunitat

escolar com una familia animada pels educadors en la qual participen activament els pares i el nucli central sén els alumnes.1

INSERIDA EN LA REALITAT
L’educacié que impartim, arrelada en la cultura del nostre temps i del nostre poble, és una educacié compromesa amb la

promocid social de les persones i amb la transformacié de la societat perque aconsegueixi cada dia un nivell més alt d’igualtat,
justicia, llibertat i pau. Aprofundim en I'estudi de la realitat social, orientant els alumnes en la lectura serena, objectiva i critica

d’aquesta realitat.

MISSIO COMPARTIDA
Els alumnes, els pares, els professors, I’entitat titular i el personal d’administracié i serveis realitzem conjuntament una tasca que

ens aglutina i fa convergir el nostre esforg i il-lusions: la formacié integral dels alumnes, eix i centre de I'accié educativa.
L'assoliment d’aquest objectiu requereix I'aportacié de tots, en un clima d’acceptacié i respecte mutus, de servei a una causa

comuna, fonamental per construir la nostra Comunitat Educativa.

1.3 CARACTERISTIQUES DEL CENTRE

El Col-legi Sant Francesc és un centre amb 404 alumnes + 23 alumnes de la llar d’infants, 3 TEl, 1 mestra d’'Infantil + 35
professors/es i tres treballadors/es d’administracid i serveis.

El centre ofereix I'escolaritat de 0 a 3 anys (etapa educativa no obligatoria) i d’ 13 fins a 4t d’ESO. Té una linia d’educacié infantil
i primaria i dues linies d’educacié secundaria obligatoria.

Les instal-lacions actuals son el resultat de diverses fases d’adequacid i ampliacié de I'edifici.

1.4 CONTEXT DEL CENTRE

Com una eina util per a la millora de la gesti6 del centre, per a qualsevol organitzacié és clau partir de I’analisi del seu entorn, en
el qual es recullen els trets més rellevants del context normatiu, dels ambits extern i intern i dels grups d’interés que en
determinen el seu funcionament i permeten enfocar el tractament de les seves necessitats. D’acord amb la norma ISO 9001:2015
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tota organitzacio ha de tenir determinats els aspectes externs i interns que sén pertinents per a la identificacié de les seves
prioritats i la formulacié de les seves directrius estratégiques.

En aquest apartat es presenta , d’'una banda, la informacid sobre les qliestions externes i internes que configuren I'analisi del
context del nostre centre i, d’una altra, els grups d’interés (o parts interessades) que es veuen afectats directament o
indirectament per les activitats o decisions que deriven del dia a dia del nostre col-legi.

A continuacid, presentem els principals elements que configuren els ambits extern i intern del nostre centre.

1.4.1 AMBIT EXTERN

El Col-legi Sant Francesc es troba a la ciutat de Sabadell, en el districte 6, en el sector i barri de La Creu de Barbera. La gran
majoria del nostre alumnat prové del sector Sud dels barris d’Espronceda i de Campoamor.
El districte 6, on s’emplaga el nostre centre, és un districte amb una forta immigracié. A les decades 50i 60 del s.XX, laimmigracio

era interna, amb families procedents d’altres zones de I'estat, sobretot de les comunitats d’Extremadura i d’Andalusia. Des
d’inicis del s. XXI, i sobretot, des dels Gltims 10 anys, hi ha una gran immigracié externa de paisos del nord d’Africa (Marroc en
un nombre important) , de I'est d’Europa (Romania, principalment), Asia (Xina i Pakistan) i d’América Llatina, amb el percentatge
més elevat ( a destacar Bolivia, Hondures, Colombia, Venecuela i Paraguai).

Segons dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, la poblacié estrangera al districte 6 és d’un 25,72 % de la poblacid.

El nivell predominant d’estudis de la poblacié del districte 6 és el de persones sense estudis o bé amb primaria incompleta.

https://web.sabadell.cat/districtes
http://www.idescat.cat/poblacioestrangera/?b=10&geo=mun:081878&nac=d426

La localitzacié del nostre centre atreu, en primera instancia, la poblacié en edat escolar d’aquest districte , amb una
composicié demografica forga homogénia des del punt de vista socioeconomic i que s’ha mantingut estable durant els anys

en que la politica educativa local ha tingut establerta la distribucid escolar per zonificacio, si bé ha canviat

sensiblement en els Ultims deu anys degut a la forta immigracid estrangera que ha rebut el districte, fet que ha provocat

una baixada significativa del nivell socioeconomic de les families que es matriculen al centre.

El nostre centre doncs acull una diversitat d’alumnes prou significativa pel que fa a procedéncia, un percentatge elevat del
nostre alumnat és de procedéncia no nacional , un 38 % , prové de paisos de I’Ameérica Llatina, un 8 % del continent asiatic
(sent un 1 % de paisos arabs) i un 2’9 % del continent africa.

Els alumnes de procedéncia nacional és d’'un 49 %, dels quals un 93 % tenen com a llengua materna el castella (un 84% dels
alumnes del centre) i només un 7% d’aquest 49% de procedéncia nacional té com a llengua materna el catala (un 3.4% dels
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alumnes del centre).

En els propers anys, la tendéncia de les matricules dels darrers cursos, ens fa preveure un increment de I'alumnat de
procedencia llatinoamericana en el nostre centre.

El nivell socioeconomic de les families del nostre centre és mig-baix i baix.

Pel que fa al tipus de feines dels pares hi ha un gran nombre de pares a I'atur. La majoria de pares i mares desenvolupen
feines de nivell semi qualificat o sén professionals de serveis dels sectors secundari i terciari ( manobres, llauners, servei de
neteja...).

En un nombre petit de families es donen situacions significatives de conflicte.

Dins del sector sud de la ciutat, el nostre centre imparteix les etapes d’El i EP conjuntament amb 2 centres publics i 4
concertats més, mentre que pel que fa a I'ESO ho fa amb 2 centres publics i 4 concertats més. La nostra llar d’infants ho fa
amb 3 concertats més i 1 de public. Per fer front a les dificultats que suposa una oferta educativa tan gran de concertada en

la nostra zona, el nostre centre es presenta a les families amb els segilients trets identificadors:

1. Té una tradicié reconeguda a la localitat. Fundat el 1949 com a obra educativa promoguda pels Frares Franciscans de

Catalunya (OFM)

2. Compta amb una identitat dnica al municipi, que li confereix el seu Caracter propi, en el qual es proposa un model
d’educacid integral en valors en la triple dimensié humana, social i religiosa, sota el guiatge de I'esperit de Francesc
d’Assis. Aquest constitueix I’eix principal del Pla de Pastoral del centre, amb unes directrius que venen marcades per la

Provincia franciscana de la Immaculada Concepcid, entitat que aplega tretze centres més d’arreu de I'estat.

3. Els espais exteriors, els tres patis i la practica de I'esport (tant en activitats escolars com extraescolars) sén un reclam

cap al nostre centre ja que les altres escoles de la zona compten amb molt poc espai exterior.

4. V'estil d’educacié es fonamenta en un projecte educatiu renovat que aposta per una preséncia educativa cordial i
d’escalf i proximitat que facilita la comprensid i la convivéncia i que abasta tots els estaments de la vida del centre

(professorat, alumnat, families i personal d’administracié i serveis).

Malgrat el gran ventall d’oferta educativa existent al nostre sector de la ciutat, convé destacar que en els darrers cursos hem
pogut mantenir les demandes de matricula per a P3, malgrat la davallada de natalitat, i per a 1r d’ESO, malgrat que una de
les escoles publiques d’EIP de la zona hagi ofertat als seus alumnes continuar amb I'ESO. La majoria dels nostres alumnes
matriculats a I'ESO provenen d’ aquestes dues escoles publiques de la zona, tot i que, en els dos uUltims anys també estem
reben una demanda considerable del CEIP Joaquim Blume, situat en el districte 1 limitant amb el nostre districte 6 ja que
els alumnes d’aquest centre tenen adscrit I'lES Les Termes que no acaba de convencer a les families que busquen per als

seus fills una escola més petita amb un tracte més individualitzat com la nostra.

En qualitat de centre concertat, el Departament d’Ensenyament fa una contribucié economica anual que cobreix el 84% dels
sous del personal docent en regim de pagament delegat. Per altra banda, destina una aportacié per satisfer les despeses de
manteniment, que no sempre arriba amb la periodicitat establerta. Des de I'administracié local se satisfa I'import

corresponent de les despeses per ajut de menjador d’aquell alumnat en situacié economica desafavorida.

No obstant tota I'aportacié economica d’origen public, el centre encara ha de satisfer el 15,5% dels sous del personal docent,
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gran part del salari del personal no docent i les despeses de serveis i manteniment que no queden cobertes per I'aportacié
publica. Per cobrir una part d’aquestes despeses, el centre cobra a les families una quota mensual que satisfa, per una banda,
les activitats complementaries realitzades (fins a un 9% del total) i, per una altra, una part de les despeses de serveis i
manteniment. En general, totes les families satisfan aquesta quota, tot i que el centre compta amb el voltant d’'un 5’9

d’impagats al final de cada exercici

El centre ofereix activitats extraescolars for¢a variades adregades a tot I'alumnat del col-legi, realitzades al centre pel Club

Esportiu Franciscans.

Les relacions amb I'entorn sén satisfactories, tot procurant participar en les activitats educatives organitzades des I’
Ajuntament (Programa Ciutat-Escola) i treballar conjuntament amb tots els agents externs que recolzen I’activitat educativa
al nostre centre (Inspeccié educativa, EAP, Serveis Socials, entre d’altres).

Per altra banda, és destacable la participacio del centre en campanyes solidaries d’ajut als desafavorits. La direccioé del centre
participa també en les reunions del Consell Escolar Municipal, aixi com en les trobades de directors dels diversos centres
concertats del municipi.

1.4.2 AMBIT INTERN

Els frares franciscans de Catalunya (ofm.) fundaren el Col-legi Sant Francesc el 1949 com a institucié educativa al barri de

Campoamor a I'adonar-se que la poblacié no estava escolaritzada.

Les dimensions dels tres patis exteriors de I'escola permeten que els alumnes tinguin grans espais de lleure a I’aire lliure aixi

com també la practica de I'esport (tant en activitats escolars com extraescolars) sén un reclam cap al nostre centre.

Els amplis i diafans espais exteriors del nostre centre contrasten amb les instal-lacions interiors, que presenten unes
dimensions més reduides i algunes zones es veuen desfasades i una mica antiquades. Amb tot, com a espais d’Us ordinari el
centre compta amb 17 aules ordinaries, equipades segons nivell i amb mitjans de projeccié multimédia, 1 aula de
desdoblament, biblioteca, equipada amb mitjans de projeccié multimédia, laboratori, aula de llengies, de tecnologia,
d’informatica, plastica i musica. Com a altres equipaments destaquem 2 vestidors amb dutxes, gimnas, capella, cuina,

menjador, despatxos i sales d’entrevistes, secretaria i sala d’administracié.

En els darrers anys s’han anat fent intervencions i reformes per tal d’adaptar el centre a les diferents necessitats i, d’aquesta
manera, s’ha remodelat I'espai de les aules d’infantil i la biblioteca escolari s’estan recuperant espais de la comunitat de

frares per a usos escolars.

Quant a noves tecnologies, tenim instal-lats projectors i pantalles digitals des de P3 a 4t d’ESO, a les aules de llengiies,

plastica i musica i a la biblioteca. També hi ha instal-lades linies de fibra optica i una xarxa WIFI.

La titularitat

Des de I'1 de gener de 2015, el centre es troba integrat en la Provincia Franciscana de la Immaculada Concepcid, ens que
-8
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aplega quinze centres educatius franciscans d’arreu del territori de I'estat, amb una estructura d’organitzacio i gestié

centralitzada per un equip de titularitat del qual és membre el director titular del nostre centre.

Equip Directiu

L'equip directiu del nostre centre esta constituit per uns professionals amb una formacié consolidada en estrategies
directives. La seva estabilitat dona garanties per treballar en equip i dissenyar les linies estratégiques a incorporar dins del
projecte educatiu. Convé ressaltar també la tasca que duen a terme els coordinadors pedagogics de les diferents etapes, els
quals configuren conjuntament amb I'equip directiu el que denominem equip de coordinacié pedagogica, modalitat

organitzativa en qué es desplega la programacio de la majoria de les activitats del centre

Equip docent

L’equip docent és un dels factors essencials per aconseguir un centre de qualitat en el qual I'alumnat tingui la possibilitat de
desenvolupar-se tenint en compte les seves capacitats. Al nostre centre, sens dubte, aquest equip és una de les seves
principals fortaleses.

El centre compta amb una plantilla de 3 TEl, 1 mestra d’Infantil + 35 professors/es i 3 treballadors/es d’administracid i serveis.
. El col-legi té constituit uns enllagos sindicals que vetllen per garantir els drets dels treballadors davant I'empresa, en el

qual hi ha tres integrants de la comunitat docent, escollits democraticament entre el personal del centre.

Planificacio Estratégica
Dins del sistema de gestié de la qualitat que esta implantant el centre, la direccid titular i academica ha elaborat un Pla
Estrategic de Centre amb la participacid dels equips directiu i docent. Amb un abast triennal, s’avalua al final de cada curs i
esdevé un mecanisme imprescindible de millora per al funcionament general del centre i, en particular, per al Projecte
Educatiu de Centre.
Treball en Equip
En la preparacié i el desenvolupament de les reunions de treball i el posterior seguiment dels acords que s’hi prenen, s’ha
desplegat una metodologia de treball en equip molt orientada que s’inicia sempre en I'Equip Directiu, organ en qué es
prenen totes les decisions i s’elaboren les propostes que després es ratifiquen a I'Equip de Coordinacié i que amb
posterioritat passaran a I'equip docent.
L'equip docent que integra el centre ha anat creant una molt bona dinamica de treball en equip, tot organitzant-se en
diferents modalitats de treball (nivell, cicle, etapa i claustre). Per altra banda, convé destacar en el nostre equip docent la
seva voluntat de millora continuada i la seva motivacid generalitzada per realitzar les formacions que es proposen i assistir
a jornades per aportar innovacions a 'aula
Mecanismes de coordinacio
Els processos de coordinacio s’han convertit en un eix clau per a la gestié i la millora compartida del Projecte educatiu del
nostre centre. L’equip docent, que es reuneix al llarg del curs cada setmana durant una hora, s’organitza al voltant de les
tres modalitats organitzatives basiques segilients:

Claustre: Tot I'equip docent, en dates especialment estratégiques (inici de curs, préviament a les celebracions escolars

i final de curs).
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Etapa: Cada etapa es reuneix per tractar els temes que sén especifics de tots els cursos que conformen les diferents
etapes: infantil, primaria i ESO. als alumnes. Les sessions d’avaluacié i preavaluacié se celebren sota aquesta modalitat

organitzativa

Perfil

El tipus d’alumnat del nostre centre no difereix gaire del de la resta de centres educatius. Amb uns gradients molt alts
de sobreproteccié parental en I'etapa d’Educacié Infantil i en els cicles inicial i mitja d’Educacié Primaria, a partir del
cicle superiori, sobretot, en I’etapa de secundaria treballem amb un alumnat en qué els valors de I'esforg i perseveranga,
obediéncia i disciplina, responsabilitat, lleialtat, compromis, solidaritat, bé comu, entre d’altres, es troben en declivi.
Per tal de confegir un perfil d’alumnat propi del centre que reverteixi els trets negatius de I'alumnat postmodern que
acabem de mencionar, tenim establert el PERFIL DE SORTIDA DE L’ALUMNAT de centre a fi que al final de I’escolaritat
I’'alumnat hagi assolit tot un seguit de coneixements (ambit del SABER), habilitats i destreses (ambit del SABER FER) i
valors (ambit del SABER SER/ESTAR) que no només li han de garantir I'assoliment de I’éxit escolar siné que configuren

també un solid fonament per al seu desenvolupament com a persones en la seva vida adulta.

Resultats de I'alumnat

El resultat global de les proves de Competéencies Basiques del nostre alumnat de 6¢ EP es situa en una franja mitja-alta
en totes les mateéries (llengua catalana, castellana, anglesa, matematiques i coneixement del medi).

Pel que fa al resultat global de les proves de Competéncies Basiques del nostre alumnat de 4t d’ESO:

Es situa en una franja mitja-alta en la materia de llengua catalana, llengua anglesa i cientificotecnologica.

En una franja alta en la materia de llengua castellana.

Ens situem al nivell mitja-baix en la matéria de matematiques, com també succeeix a la resta de centres de tot Catalunya.
Val a dir que el nivell de 4* ha sofert una matricula viva molt intensa des de I'inici del curs

Es poden consultar tots els resultats académics de tots els cursos a les Memories anuals d’EIP i ESO, penjades al
Qualiteasy.

Com a dada final podem aportar el percentatge d’alumnes que obtenen el graduat en educacid secundaria obligatoria:

el 89 %

1.4.3 GRUPS D’INTERES

L'equip directiu del centre s’assegura que les necessitats i les expectatives dels principals grups d’interes es determinen i es
converteixen en requisits amb la finalitat d’assolir la seva satisfaccid. El centre copsa les necessitats i expectatives dels principals
grups d’interés mitjangant la realitzacié d’enquestes de satisfaccié a I'alumnat, families, professorat, personal de serveis.
Mitjangcant resultats de les enquestes, els suggeriments, els indicadors i els resultats i valoracions del Procés
d’ensenyament/aprenentatge, I'equip directiu del Col-legi Sant Francesc obté una imatge del que els principals grups d’interés
veuen i sol-liciten del centre, a part de la informacioé rebuda a través del desenvolupament dels diferents projectes. Mitjangant
aquestes informacions, I'equip directiu defineix I'estratégia del col-legi. Tot aquest cicle repetit en el temps, permetra al centre
congixer els principals grups d’interés i definir les seves necessitats i expectatives. Tota aquesta informacié s’utilitza com una de

les mesures de prestacions del Sistema de Gestié de la Qualitat.
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GRUP D’NTERES

EXPECTATIVES

ACOMPLIMENT

Congregacié (Provincia
franciscana de la Immaculada
Concepcio a través del seu
equip de titularitat i de la
col-laboracié amb els altres 15
centres que aplega)

Assoliment del maxim desenvolupament de
I’alumnat a través de la millora continuaiila
innovacio.

Optimitzacié de la gestié del personal del
centre.

Reforg de la Pastoral del centre.

Revisio i actualitzacio dels processos i del
Sistema de Gestié existent al centre.

Millora de la gestié dels recursos economics i
financers.

Establiment d’aliances i comparticié de
formacio, experiéncies i bones practiques
entre els catorze col-legis de la congregacio.

Aplicacié del DG.PE.01.008 Pla Estrateégic
de Centre

Formacio conjunta dels centres de la
provincia

Assisténcia als encontres periodics dels
centres de la Provincia.

Comparticié de bones practiques entre el
personal dels centres de la Provincia

DG.PE.01.001 Caracter Propi i
DG.PE.01.002 Missid, Visid i Valors

Director Titularitat
(Xavier Soler Oltra)

Materialitzacio de les expectatives de la
congregacio.

Aplicacio del Caracter propi al centre.

Bon funcionament general del centre.

Organitzacio de reunions periodiques
amb la titularitat

DG.PE.01.001 Caracter Propi

DG.PE.01.002 Missio, Visid i Valors

Personal docent
(35 docents en plantilla
estable)
+
3Tl i 1 mestra infantil (llar)

Millora de recursos materials.

Assignacio racional de recursos a la docéncia.
Realitzacié professional

Bon ambient de treball

Foment en I'alumnat dels continguts del saber,
saber fer isaber ser.

Formacio continuada.

Conciliacio familiar

Desplegament dels mitjans i dels recursos a
I’abast del personal.

Enquestes de satisfaccié

Horaris

Revisio per la direccid, (veure DG.PE.01.012))
Consulta del DG.PE.01.006 Perfil de sortida
de I'alumnat a través de les programacions

didactiques

Participacié en projectes i campanyes
solidaris

Consulta de la fitxa de treball del docent
(veure FT.PS.01.001)
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GRUP D’NTERES

EXPECTATIVES

ACOMPLIMENT

Personal no docent — PAS (4
persones: 1 a administracid, 1
a comptabilitat, 1 a secretaria i
1 a consergeria)

Transparencia en la gestid i en la divulgacio de
la informacio.

Millores en els processos de gestid
desenvolupats.

Major reconeixement i consideracié per la seva
tasca.

Distribucié justa i millor utilitzacié dels
recursos materials.

Consulta de les fitxes de treball respectives
(veureFT.PS.01.003,FT.PS.01.004,FT.PS.01.017
, FT.PS.01.018)

Desplegament dels mitjans i dels recursos a
I'abast del personal.

Revisio per la direccid, (veure DG.PE.01.012))

Reunions periodiques de la direccié amb el
personal no docent

Enllagos Sindicals
(3 membres del personal
docent)

Escola com a model en el respecte dels drets
laborals: estabilitat, avaluacié, promocio,
salaris, convenis col-lectius, desenvolupament
professional, clima laboral, etc.

Millora del reconeixement de la tasca realitzada
pel personal docent i no docent.

Salut i seguretat en el treball.

Pla d’igualtat i conciliacié entre la vida familiar i
la laboral.

Formacio.

Creacid de consciéncia social.

Reunions periodiques amb la titularitat i/o
direccié o equip directiu.

Comunicacié amb el personal del centre

Reunions periodiques dels membres del
comité d’empresa

GRUP D’NTERES

EXPECTATIVES

ACOMPLIMENT

Clients directes (Alumnat)

Formacid académica i personal.
Aprenentatge dinamic i motivador.
Bon clima de convivencia
Formacio en valors.

IAcompanyament i orientacid personals,
académics.

ITracte cordial i afavoridor de la comunicacié.
Graduacid

Insercio laboral

Elaboracié i materialitzacié de
DG.PE.01.016 Pla Anual de Centre

DG.PE.01.006 Perfil de sortida de
I’alumnat

Plans de centre:
DG.PE.01.003 Pla d’Accié Tutorial
DG:PE.01.007 Pla de Pastoral
DG.PE.01.008 Pla Estrategic de Centre

Instruccions de treball:

Programacions didactiques
Assisténcia i puntualitat
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GRUP D’NTERES

EXPECTATIVES

ACOMPLIMENT

Incidéncies de I’alumnat ESO
Programacions didactiques

Mecanismes de comunicacié (reunions de a,
cicle, etapa, i claustre,)

Quiestionaris de satisfaccié alumnes
Analisi resultats académics

ITaxa d’alumnes que promocionen o es
graduen

Clients indirectes (Families en
general i els seus representants al
Consell Escolar de Centreia
I’AMPA)

Alta satisfaccid en I'accid docent (nivell
academic, motivacio, seguiment, activitats i
atencid a la diversitat).

Adequacid en I'orientacié académica i
professional de I'alumnat.

Bona convivéncia al centre.

Sostenibilitat de les activitats
complementaries a 'accié docent.

Seguiment tutorial adequat.
Treball dels valors.

Oferta i qualitat dels serveis
complementaris i de les activitats
extraescolars.

Sostenibilitat de les quotes.

Comunicacid eficag i satisfactoria vers les
families.

Major participacié activa de les families.

Necessitat de garantir la vinculacié amb les
families en totes les etapes.

Dotacié dels consells escolars de més pesii
utilitat.

Potenciacié de les AMPA.

Mecanismes de comunicacié directa
(reunions , entrevistes i xerrades) i indirecta
(correus, xarxes, circulars, notificacions).
Veure DG.PE.03.001 Pla de Comunicacié

Garantir la fluidesa en els canals de
comunicacié amb ’AMPA

Butlletins de notes
Entrevistes amb els tutors

Actes de les sessions de les reunions del
Consell Escolar

QUiestionaris de satisfaccid families
Plans de centre:

DG.PE.01.003 Pla d’Acci6 Tutorial
DG:PE.01.007 Pla de Pastoral
DG.PE.03.001 Pla de Comunicacid
DG.PE.01.008 Pla Estrategic de Centre

Processos de suport :

PS.01 Gestié Economica, laboral i

de serveis

PS.03 Gestio de la documentacié
PS.04 Manteniment d’infraestructures
i recursos

PS.05 Gestio de la Qualitat

Clients beneficiaris o subsidiaris
(Centres de Batxillerat, Moduls
Professionals o PFl)

Formacio adequada de I'alumnat en
capacitats i competéncies.

Transferéncia de coneixement generat a
través de 'accidé docent del centre.

Formacio de I'alumnat en ética i
responsabilitat socials.

Consulta del DG.PE.01.006 Perfil de sortida
de I'alumnat a través de les programacions
didactiques

Participacio en projectes i
campanyes solidaries

DG.PE.01.001 Caracter Propi i

DG.PE.01.002 Missid, Visio i Valors
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Proveidors Serveis de
suport essencial: entitats
bancaries, gestoria, menjador i
neteja

Serveis de suport a les activitats

pedagogiques: uniforme | equipacid

esportiva, material escolar,
graduacio 4t d’ESO, transport
escolar i viatges escolars

Serveis informatics:
gestié pagina web, plataforma
qualiteasy i xarxa informatica
general

Serveis de manteniment

Serveis de seguretat,
prevencio i salut:
assegurances, revisions
mediques i plans d’evacuacio i
sistema antiincendis)

Prestacid de serveis técnics i administratius
de recolzament.

Manteniment o increment de politiques de
despeses i inversions.

Gestid de la contractacio.
Fidelitzacio

Politiques de pagaments.

Col-laboracid per a la millora i la innovacié.

Processos i procediments de suport
Facturacio rebuda dels diferents proveidors

Quiestionaris de satisfaccid
(administrador)

Competencia directa Altres
centres d’El i EP (2 centres
publics i 4 concertats més) i
d’ESO (2 centres publicsi 4
concertats més) de la zona

Disminucio dels clients en els processos de
preinscripcid i matriculacié anuals

Projecte educatiu tradicional

Manca de politica de manteniment i millora de
les instal-lacions.

Campanyes de marqueting superficial o
inexistent.

Poca presencia als mitjans de comunicacié i
posicionament baix en les xarxes socials.

Mesures economiques i financeres ineficaces o
nul-les per garantir el seu creixement.

Captacio de clients directes en els processos
de preinscripcid i matriculacié anuals (PO.01
Incorporacié d’alumnes).

Oferta de projectes educatius consolidats
DG.PE.01.003 Pla d’Accié Tutorial
DG:PE.01.007 Pla de Pastoral
DG.PE.03.001 Pla de Comunicacio
DG.PE.01.008 Pla Estrategic de Centre

Politica de manteniment i millora de les
instal-lacions.

Procés PS.04 Manteniment d’infraestructures
i Recursos

Campanyes de marqueting i posicionament
en les xarxes socials (veure DG.PE.03.001 Pla
de Comunicacid)

Implantacié de mesures economiques i
financeres per garantir el seu creixement.
Procés PS.01.Gestié Economica, Laboral i de
Serveis
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Agents d’intervencid particular
o privada (professionals
d’atencid a les dificultats

d’aprenentatge)

Coordinacié fluida amb els diferents agents
escolars.

Assegurament al centre de 'atencid a les
necessitats educatives especials de I'alumnat.

DG.PE.01.016 Pla Anual Centre
DG.PE.01.003 Pla d’Accié Tutorial

Canals de comunicacié directes i indirectes
amb agents externs (CREDA, EAP, CSMIJ)

Mitjans de comunicacié

Donar a coneixer a I'entorn social les activitats i
els serveis que ofereix el centre

Difondre informacions d’interés public en
relacio a les activitats desenvolupades al
centre.

Preséncia a les xarxes socials (veure
DG.PE.03.001 Pla de Comunicacid)

Percentatge de visites

Administracié publica Local:
Comissié d’Escolaritzacid, Consell
Escolar Municipal, Centre de
Recursos, Serveis Socials, EAP,
CSMIJ i Hospital de Dia, UEC, CAP
(Salut).

Territorial: Departament
d’Ensenyament, Inspeccid
Educativa,

Estatal: Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Exercici del poder.

Recepcid, lliurament i transferéncia
d’informacié.

Vigilancia i control de la gestié i dels recursos.

Assegurament al centre de I'atencié a les
necessitats educatives especials de I'alumnat.

Complementacio de la documentacio
administrativa i academica exigida per les
diverses administracions publiques

DG.PE.01.016 Pla Anual de Centre
DG.PE.01.012 Memoria General de centre

Reunions periodiques amb la inspeccié
educativa

DG.PE.01.010 Normes d’Organitzacio i
Funcionament de Centre

Societat i ciutat

Gestié interna de I'organitzacié escolar
transparent, eficag i eficient.

Funcionament exemplar en responsabilitat.
Relacié fluida i oberta amb la societat civil.

Difusié de criteris de responsabilitat social
entre els seus clients i proveidors.

Formacio de I'alumnat per poder integrar-lo en
la realitat social.

Participacio en activitats culturals i educatives,
proposades per institucions (entitats culturals,
administracio local, associacio de veins)

Coneixements académics i d’habilitats socials.

Formacid integral en valors: sentit etic i
compromis social.

Codi de conducta i comportament etic assumits
per tota la institucio escolar.

Dimensid social de la institucié escolar:
rendiment, equitat i atencid a la diversitat.

Sortides relacionades amb el Programa
Ciutat i Escola

La globalitat de totes les accions
d’acompliment d’expectatives

2. MISSIO, VISIO | VALORS

Per tal de satisfer les demandes socials del moment i les necessitats educatives de la nostra poblacié, tot i oferint un sistema

educatiu de qualitat, definim a continuacio la nostra missio, visié i valors que ens identifiquen com a organitzacio:
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MISSIO

Els col-legis franciscans de la Provincia de la Immaculada ofereixen una educacié integral dels alumnes d’acord amb una
concepcio cristiana de I’'home, de la vida i del mén segons I'estil de sant Francesc d’Assis, i els prepara per a participar activament

en la transformacid i millora de la societat des de la fe, a través de la insercié responsable i efectiva en el mon.

VISIO

Volem que els nostres col:-legis franciscans siguin referents en el seu entorn i que els alumnes aprenguin a valorar allo que sén
i allo que tenen en un ambient divers i multicultural.

Per aixo utilitzem una pedagogia basada en la persona, a carrec d’un equip de professionals implicat i format, compromes en la
innovacié i I’excel-léncia, tant a les activitats formatives com en les pastorals i complementaries.

També volem ser referents en I'acollida, en el tracte amb les families i en la formacié academica i carismatica del professorat.

VALORS

Els nostres centres eduquen en els seglients valors franciscans:
PAU: com a cami per a convertir-se en persones de bé.
FRATERNITAT: com a estil propi de relacié entre les persones.
SOLIDARITAT: com a forma de viure i compartir.
SENZILLESA: com a forma de treballar amb esforg i responsabilitat, responent a I’estil de vida francisca.
TRASCENDENCIA: que obre el cami a la dimensié espiritual de la persona.
ALEGRIA: com a actitud positiva davant la vida.
RESPECTE: com a mitja per aconseguir tenir cura del medi ambient i la natura creades per Déu, i una societat més sostenible i
solidaria.
3. PASTORAL
El pla de Pastoral es focalitza en la dinamitzacié de la pastoral franciscana i presenta els segiients objectius:
- Compartir criteris i accions pastoral amb tota la comunitat educativa.
- Treballar amb I'alumnat els valors franciscans.
- Enfortir I'amor i el respecte a la natura.

- Potenciar les festes i els valors cristians.

El treball dels valors del centre s’incardina en la programacié de I’accié tutorial. Les reflexions, presentacié del lema anual, el pla
anual i els calendaris previstos es troben recollits a la nostra web de pastoral interna.

ACTIVITATS DE PASTORAL

e DIADA DE SANT FRANCESC.
Celebracié matinal de tot el centre per recordar la figura de Sant Francesc, patré del col-legi.

e DIA DELS COL-LEGIS FRANCISCANS.
Activitats a tot el col-legi per fer coneixer a I'alumnat els diferents centres de la Provincia Franciscana de la Immaculada
Concepcid.

e ADVENT.
El departament de Pastoral orienta el professorat per mitja de material pedagogic, dinamiques i/o unitats didactiques
proposades per celebrar el temps de preparacié de I'arribada del Nadal.

e NADAL.

Celebracio de la festa del Nadal per mitja de nadales, pessebre, accions benéfiques...
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Celebracio a la nostra Parroquia amb alumnat i professorat.
e CAMPANYES SOLIDARIES DEL QUILO-POT.
Durant I’Advent es recullen aliments i productes higiénics en col-laboracié amb Caritas Parroquial.
e DENIP
El departament de Pastoral orienta el professorat per mitja de material pedagogic, dinamiques i/o unitats didactiques
proposades des del conjunt de la provincia de la Immaculada Concepcid.
e QUARESMA

El departament de Pastoral orienta el professorat per mitja de material pedagogic, dinamiques i/o unitats didactiques per
tal de desenvolupar activitats relacionades amb la transcendéncia amb la finalitat de preparar-nos per a la Pasqua.
e CELEBRACIO DE LA PASQUA

Celebracio de la Pasqua a la Parroquia de Sant Francesc.
e ESTONES DE PAU I BE.

Cada mes treballem un valor francisca i a partir d’aqui, a I'aula, es fan activitats relacionades amb aquest valor (pregaria,
frase, cango...).

< AREA DE RELIGIO

La materia de Religié s’orienta al coneixement de I'esperit cristia i francisca entre I'alumnat, la importancia dels valors
religiosos dins la nostra cultura i societat i a I'adquisicio de la competéncia espiritual.

e DIA DEL MEDI AMBIENT

El departament de Pastoral orienta el professorat per mitja de material pedagogic, dinamiques i/o unitats didactiques. Es fa
una celebracid, accid o acte per simbolitzar I'estima a la natura.

e SERVEI COMUNITARI

Optativa que promou que els alumnes experimentin i protagonitzin accions de compromis civic, aprenguin en |’exercici actiu
de la ciutadania i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat (3r ESO).

4. SISTEMA DE GESTIO DE LA QUALITAT

El Col-legi Sant Francesc de Sabadell té implantat un sistema de gestid de la qualitat basat en la norma UNE-EN-ISO 9001: 2015,
com a eina per estructurar, sistematitzar i millorar continuament tant les relacions amb els nostres col-legis, com amb

tota la comunitat educativa (tant families i alumnes, com el nostre personal), complint amb les directrius de normativa i
reglamentacioé aplicable a la nostra activitat, establertes des de I’Administracié competent, en especial, allo aplicable als centres
educatius.

LGAI Technological, S.A. (Applus+) certifica el sistema de Gestié de la Qualitat a la nostra organitzacio:

Certificacio: EC-10961/22

Emissid Inicial : 01/07/2022

Caducitat: 30/06/2028

Renovacié i Vigéncia des de: 01/07/2025

4.1 ABAST DEL SGQ

El SGQ del Col-legi Sant Francesc presenta el seglient abast quant a servei d’ ensenyament i aprenentatge de I'alumnat:

Es un col-legi concertat, creat d'acord amb el dret reconegut en I'article 27.6 de la Constitucié espanyola i explicitat en l'article
21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a I'Educacié (LODE). | de la Llei Organica3/2020 de 29 de
desembre.

Educacio Infantil
Educacié Primaria
Educacié Secundaria Obligatoria

El nostre Centre no aplica el punt 8.3 i exclou el disseny del Servei Educatiu ja que és el Departament d’Ensenyament qui
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determina els continguts curriculars que ha d’impartir el centre.

Exclusions: Club Esportiu Franciscans i Menjador escolar.

4.2 POLITICA DE QUALITAT

La Politica de Qualitat del Col-legi Sant Francesc s’ha establert com la definicié de la MISSIO (raé de ser continuada del Centre),
la VISIO (lloc estratégic que el Centre pretén assolir a mitja i llarg termini) i els VALORS (idees, principis i punts forts sobre els
quals el Centre es fonamenta per assolir la visid).

La revisio constant de les activitats realitzades al centre, una resposta rapida i agil a les demandes de tota la Comunitat Educativa
i, en definitiva, la millora continuada en la prestacié del servei de I'ensenyament, configuren uns objectius irrenunciables per al
nostre centre.

El Col-legi Sant Francesc vol satisfer les necessitats i expectatives d’aquelles persones que reben o utilitzen, directament o
indirecta, els serveis del centre: 'alumnat, les families, els centres superiors d’ensenyament i I’entorn social i cultural, oferint-
los un servei de qualitat. Compartir un clima de treball amb un alt grau de satisfaccié professional i personal de I'equip huma
que hi treballa. El compromis amb la qualitat afecta a tota I'organitzacié del centre i la millora continua és una responsabilitat
de tot I'equip professional del centre. L’equip directiu vetllara i proporcionara els mitjans que estiguin al seu abast per assolir els

objectius de qualitat.

4.3 OBJECTIUS

D’acord amb la politica de la qualitat del Col-legi Sant Francesc i el seu compromis per a la millora continua, la direccid estableix

uns objectius de la qualitat anuals per a tot el centre recollits en el Pla Anual i en el Pla Estrategic.

Els objectius d’aquesta politica de qualitat sén:

e Integrar al nostre centre la normativa de qualitat UNE-EN-ISO 9001: 2015

e Mantenir i/o augmentar el valor afegit que proporcionem a tots els nostres usuaris.

La finalitat és aconseguir la satisfaccié dels agents que participen directament en els processos que es desenvolupen en el centre:

professorat, personal d’administracié i serveis, alumnat i families

4.4 REQUISITS GENERALS

Per tal d'implementar i mantenir el sistema de gestié de la qualitat el col-legi disposa d’una estructura documental en que es
descriuen els processos associats.

Aquesta estructura documental esta formada per: L’ abast i la politica de la qualitat, explicitada en aquest document (PEC), en
el Manual de Qualitat i al web del centre. Els objectius anuals de la qualitat que s’inclouen dins del Pla Anual i el Pla Estrategic.
Els procediments documentats, els registres i els indicadors dins I'ambit del sistema de gestié de la qualitat que descriuen i
asseguren les activitats requerides per implementar, assegurar i mesurar |'eficacia del sistema de gestié de la qualitat que estan
desplegats dins la Plataforma Qualiteasy.

A la Revisio per la Direccié (Memoria de Direccidé) quedara explicitada la revisié del SGQ.
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4.5 DAFO. Limita

cions i potencialitats

L’analisi DAFO ens permet com a centre fer una autodiagnosi dels factors interns i externs que poden afectar el desenvolupament

del nostre projecte per aixi poder prendre decisions estratégiques en aquest sentit.

DAFO 25-28

DIAGNOSI_PLANIFICACIO ESTRATEGICA

ETAPA FORTALESES DEBILITATS
Tracte i atencié amb les families i els infants. Manca de material didactic i pedagogic actualitzat.
El Pati gran. Mobiliari antic.
Panells digital i pissarres a totes les aules. Dues aules d’infantil no tenen Word.
L’equip docent El terra dels lavabos d’infantil rellisca.
Manca de suport informatic.
Els cartells de les finestres de fora el carrer (15/1%)
treuen llum.
Tracte proper de I'equip docent. Matricula viva.
Cl Sinceritat. La competéncia.
Comunicacié directa amb la familia. Ratios altes.
Comunicacié entre I'equip docent. Manca de recursos per I'atencio a la diversitat.
Instal-lacions. Alumnat castellanoparlants.
Treball en valors franciscans. Massa temps dedicat a la documentacio
L’equip docent consolidat.
Les festes: salto, sant Francesc,...
La qualitat humana del professorat i PAS. Matricula viva.
CM Els espais externs (patis) Estar considerat centre d’alta complexitat.
Les festes que ens caracteritzen (Salto a la fama, Linia educativa (coordinacio académica).
nadal, quilo pot,...) Definicié de linia metodologica.
La renovacio digital. Lideratge.
Espais especifics al centre. Falta de recursos materials.
El carrer vianant del nostre centre. Relacié familia-escola
Escola certificada en qualitat educativa. Comunicacié interna.
Renovacié del professorat. No tenim clar les funcios de consergeria i secretaria.
Les proves per detectar necessitat d’aprenentatge
(cesc, galli)
Formacio continuada del professorat.
Departament de pastoral.
Equip docent motivat i qualificat. Manca de recursos.
CS Infraestructura en quant a espais grans. Mobiliari envellit.
Educacio inclusiva. Formacio del personal.
Relacié familia-escola. No tenir ampa
Implicacié de les families.
ESO

4.6 PROCESSOS

El Sistema de Gestié de la Qualitat que té desplegat el nostre centre esta dividit en els segilients processos:

ESTRATEGICS

(PE.O1) Planificacid | Organitzacid de centre

(PE.O3) Comu

nicacio i Relacions
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OPERATIUS

(PO.01) Incorporacié d’alumnes
(PO.02) Planificacié

(PO.03) Accio Docent

(PO.05) Accid Tutorial

(PO.06) Accid Pastoral

(PO.07) Comiat dels alumnes

(PS.01) Gestio Economica, Laboral i de Serveis
(PS.03) Gestio de la Documentacid

(PS.04) Manteniment d’infraestructures i recursos
(PS.05) Gestio de la Qualitat

La plataforma Qualiteasy és la utilitzada per gestionar els processos i instruccions, els documents generals de centre, les actes

de les reunions i les programacions.

5. PERFIL DE SORTIDA DE L’ALUMNAT

Al nostre col-legi I'equip docent treballa perqué AL FINAL DE L’ESCOLARITAT l'alumnat hagi assolit tot un seguit de

coneixements (ambit del SABER), habilitats i destreses (ambit del SABER FER) i valors (ambit del SABER SER/ESTAR) que no

PERFIL INSTITUCIONAL DE SORTIDA DE només li han de garantir I'assoliment de I'éxit escolar sind que
L'ALUMNAT FRANCISCA

1':_ (PISAP)
.[F:;’a.l?l‘ﬂs(aﬂs ~

configuren també un solid fonament per al seu desenvolupament com

a persones en la seva vida adulta.

udg

Des del col-legi treballem perque el nostre alumnat vagi assolint el perfil

que es presenta a continuacié des d’aquesta triple dimensié de

valors i actit

formacio (académica, social i humana i espiritual).
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- o DIMENSIO ACADEMICA

Comunicacié adequada en llengua catalana i llengua castellana, com a llengiies cooficials al territori, i en llengua
anglesa (també en llengua francesa, si es dona el cas al llarg del seu pas per I'etapa d’ESO), tot assolint el domini de
les destreses basiques per a I’aprenentatge de la llengua (llegir, escriure, escoltar i parlar).

Capacitat de raonament logic matematic per a la interpretacid i resolucié de problemes en situacions practiques de

la vida diaria.
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Plantejament de problemes i realitzacié d’observacions experimentals relacionades amb els avengos del coneixement
cientific dels fenomens fisics, quimics i biologics.

Comprensié del desenvolupament de la societat a través de I'estudi cientific de la historia i de les ciéncies socials,
amb el punt de mira situat en I'analisi de les condicions actuals de la realitat social.

Coneixement de les diverses divisions i organitzacions politiques, del desenvolupament economic dels paisos i les
relacions internacionals, les quals afavoreixen el coneixement dels principis del civisme i de |a ciutadania.

e Desenvolupament de la creativitat, familiaritzacié amb diferents mitjans d’expressié artistica i musical i valor i respecte

pels béns artistics i culturals.

Valoracié de la salut i dels habits que s’hi relacionen i practica d’activitats d’educacié fisica i esports.
Aprofitament dels recursos tecnologics i de les diferents formes d’informacié al seu abast per aprofundir i ampliar els
seus aprenentatges sobre la competéncia digital de manera permanent i activa.

Desvetllament i coneixement del fet religids, étic i moral com a pas per a la realitzacié personal i espiritual, tot
aprofundint en la vivéncia del carisma francisca.

DIMENSIO SOCIAL

QUE APREN A:

e PENSAR: Com?

Tenint esperit i interes pels aprenentatges.

Refermant el procés d’adquisicio de criteris.

Assumint les propies responsabilitats.

Dominant métodes i técniques d’estudi.

Identificant els canvis que el propi comportament i el del grup poden ocasionar en el medi ambient.
Aplicant la técnica i els coneixements cientifics i matematics amb sentit comu i responsabilitat.

e COMUNICAR: Com?

Creant coneixements i comunicant, tant a nivell oral com escrit, en catala, castella i anglés (també en frances en
I’'alumnat que hagi triat aquesta llengua com a segon idioma a I'ESO).

Expressant-se i comunicant-se en cada nivell i situacio.

Expressant opinions, sentiments i experiéncies.

Organitzant pensaments en les seves produccions comunicatives.

e CONEIXER-SE A UN/A MATEIX/A: Com?

Essent conscient de les propies debilitats i possibilitats.
Autoregulant les seves emocions i comportaments.

Assumint responsabilitats i preveient-ne les conseqiiencies.
Aplicant en el dia a dia els valors i principis treballats al col-legi.

e VIURE EN SOCIETAT: Com?

Resolent conflictes i problemes a través de la reflexid, el dialeg, la comunicacié proactiva, la negociacid i la participacid.
Adquirint obligacions socials en els diferents entorns.

Respectant les normes socials i mantenir I'ordre establert.

Coneixent el grup o els grups a que pertany i el mén en que viu i gestionant-ne la convivencia.

Participant de forma voluntaria i activa en iniciatives i activitats grupals.

Treballant per una societat democratica, plural i sostenible.

FER | EMPRENDRE: Com?

Prenent decisions i dirigint la seva vida amb sentit comu.
Tenint desenvolupada I’habilitat de treballar en equip.
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Administrant-se eficientment el temps de treball i de lleure.

Essent puntual en I'assistencia i en la realitzacié d’activitats.

Liderant iniciatives emprenedores.

Adaptant-se a situacions noves.

Escollint la seva propia trajectoria i responsabilitzant-se de les eleccions que hagi fet, d’acord amb els seus interessos
i aptituds.

Donant solucié als problemes practics de la vida quotidiana.

DIMENSIO HUMANA | ESPIRITUAL

Iniciativa, per ser capag de prendre decisions i responsabilitzar-se’n.

Autonomia, per respondre amb equilibri i de forma disciplinada a les exigéncies de qualsevol indole que se li puguin
plantejar a la vida.

Responsabilitat, per permetre-li prendre decisions personals coherents.

Esforg, per valorar el treball, tant en I'ambit personal com de grup.

Constancia, per planificar i organitzar les tasques diaries que tingui encomanades.

Esperit critic i creatiu, per capacitar-lo a afrontar les noves situacions i col-laborar en la transformacio de la societat.

Reflexid, per ser capag de discernir sense precipitar-se sobre allo que li ha de suposar un benefici o un perjudici en la
vida.

Emprenedoria, per fer front als problemes i dificultats que se li plantegin en la vida.

Autoestima, per tenir consciéncia de si mateix/a, de les seves facultats, virtuts i limitacions i reconeixer-se amb
realisme i amb capacitat de superar-se cada dia.

Obertura i positivitat, per afrontar els canvis i situacions que es plantegin, tot relativitzant els problemes que puguin
sorgir i fent-los-hi front amb serenitat.

Equilibri emocional, per estar bé amb un/a mateix/a i afavorir la relacié i comunicacié amb els altres.

Sinceritat i lleialtat, per establir relacions i lligams solids i duradors.

Agraiment, per correspondre i valorar totes aquelles accions que li suposin un benefici personal i huma.

Respecte, per valorar-se a si 7mateix, als altres i a I'entorn (natural i cultural) i complir les normes de convivéncia
civica.

Solidaritat, per prendre un compromis amb els problemes propis, dels altres i de I’entorn.

Tolerancia, per assegurar-ne la seva convivencia dins d’una societat plural i diversa.

Humilitat, en la relacid i el tracte no interessats amb els seus iguals.

Pau i Bé, per donar-li una visid de la vida en clau cristiana que li permeti la interaccié amb els altres i amb I'entorn a
partir del desvetllament de la competéncia espiritual, i molt especialment d’acord amb I'esperit de Sant Francesc
d’Assis, el patro del nostre col-legi.

6. LA NOSTRA LiNIA PEDAGOGICA

L'alumnat construeix el seu propi aprenentatge partint dels coneixements previs.

Aprofundim en la linia de formacié personal social i humana de I'alumnat educant en valors.

Planifiquem el desenvolupament de les TIC (Intranet, pissarres digitals, xarxa WIFI, tauletes i altres dispositius
mobils...).

Atenem la diversitat.

Programem tallers de suport /complementaries per a les diferents matéries.

Organitzem sortides, colonies, viatges i celebracions (important complement de I'aulai de la

convivencia).

Fomentem la lectura com a eina transversal.

Tenim voluntat de millora en la nostra manera de fer i en el nostre estil educatiu.
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EL NOSTRE PROGRAMA INTEGRAT DE LLENGUES

Des de la seva fundacid el 1949, els frares franciscans han vetllat perqué el catala tingués preséncia en el seu projecte educatiu
i han garantit que la convivencia linglistica dins la comunitat s’integrés de forma efectiva i arrelada, confegint de manera
progressiva un projecte educatiu basat en els principis de I'escola catalana. | aixi ens ho han llegat fins als temps actuals.

El nostre projecte linglistic avala la immersié lingiistica en catala dins del sistema. Els principis d’escola catalana del nostre
col-legi queden refermats, d’altra banda, per la nostra pertinenca a la xarxa de centres de I'Escola Cristiana de Catalunya, que
conflueixen en el mateix enfocament de model educatiu.

D’acord amb aquests principis, al nostre col-legi, el catala, com a llengua propia del nostre territori i d’acord amb la legislacié
educativa vigent, té la consideracié de primera llengua i constitueix I'instrument que vehicula els aprenentatges des de les
etapes primerenques i fins al final de I'escolaritat.

Garantim I'aprenentatge del castella com a llengua cooficial al llarg de tota I'escolaritat: a Ed. Infantil i a Educacié Primaria se
n’han incorporat activitats en la programacié setmanal de I'area de tutoria, com el projecte Buenagente, al marge de les
reservades propiament al treball d’aquesta area linguistica.

Com a escola catalana, oberta i integradora, tenim en procés d’implantacié un projecte multilinglie en qué oferim anglés com
a primera llengua estrangera. A 'etapa d’Ed. Infantil, es fa el taller d’ anglés d’una hora i mitja, en dues sessions setmanalsi a
Ed. Primaria realitzem en aquest idioma I'area de Medi (Natural i Social Science). A I'ESO, I'alumnat de 3r i 4t, cursa una hora
d’anglés setmanal més, com a complementaria, de les que ens venen marcades pel curriculum de la Generalitat. Per tal de
reforcar I'aprenentatge en aquesta llengua, programem visites guiades matinals per la ciutat de Sabadell, del programa Ciutat
i Escola, en angles.

La segona llengua estrangera del col-legi és el frances, implantat com a optativa de dues hores setmanals des de 2n d’ESO fins
a 4t d’ESO .Per tal de tenir-ne un coneixement més ampli, també programem visites guiades matinals per la ciutat de Sabadell,

del programa Ciutat i Escola, en frances.

SOM UN CENTRE COMPROMIES | SOLIDARI

Amb activitats de caire pastoral integrades en el nostre projecte pedagogic, entre les quals destaquem:

*  Campanya solidaria de recollida d’aliments: Quilo i Pot.
* Lescelebracions segons el calendari liturgic.

*  Solidaritat (Campanyes socials )

CELEBREM | VIVIM LES FESTES

*  SANT FRANCESC
*  DIA DELS COL-LEGIS FRANCISCANS
* CASTANYADA

* NADAL

+  DIA ESCOLAR DE LA NO VIOLENCIA | LA PAU
*  CARNAVAL

*  SANT JORDI

«  DIAESCOLAR DEL MEDI AMBIENT
e FESTA DE FINAL DE CURS i COMIAT D’ETAPES El, EP
«  GRADUACIO 4t ESO
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PROJECTES, ACTIVITATS | OBJECTIUS DEL CURS (referéncia DG.PE.01.016_PROGRAMACIO GENERAL ANUAL “vigent”)

EXCURSIONS, COLONIES | VIATGES (referéncia DG.PE.01.016_PROGRAMACIO GENERAL ANUAL “vigent”)

7. EL NOSTRE PLA ESTRATEGIC

El nostre Pla Estrategic Pedagogic

Aquest programa es va concretant cada tres anys amb el desplegament d’unes linies d’accié prioritzades a través de les
necessitats d’aprenentatge detectades, que s’aniran revisant anualment i que s’han d’anar integrant en la practica educativa
del nostre centre.

Els pla estrategic actual i altres plans estrategics de cursos anteriors es poden consultar a la Plataforma Qualiteasy.

8. LA NOSTRA OFERTA EDUCATIVA
8.1. LLAR D’INFANTS DE 0 A 2 ANYS

L’etapa d’educacié infantil és una de les més importants en el desenvolupament dels infants. En aquests primers anys
s’assenten les bases de la seva identitat, la seguretat emocional i la relacié amb I'entorn.

A la nostra llar d’infants oferim un espai d’aprenentatge vivencial, on cada experiéncia compta. A través del joci de la
interaccié amb els altres, els infants descobreixen el mén, adquireixen nous coneixements i construeixen la seva propia
manera d’aprendre.

EL NOSTRE PROJECTE EDUCATIU

Acompanyem els infants en els seus primers anys de vida oferint-los un entorn acollidor, proper i ple d’afecte, on puguin
créixer felicos, segurs i estimats.

El nostre projecte educatiu es basa en una educacio integral, que té en compte totes les dimensions de la persona:
emocional, social, cognitiva, motriu i espiritual. Treballem des del respecte als ritmes individuals, fomentant la curiositat, la
descoberta i I'autonomia.

Creiem en una educacio arrelada en els valors franciscans, com la senzillesa, I'amor a la natura, la convivéncia i I'esperit de
cooperacid. A través de les primeres experiéencies educatives, ajudem els infants a créixer com a persones sensibles,
empatiques i respectuoses amb els altres i amb I'entorn.

ESPAIS

Les nostres aules sén grans, lluminoses i acollidores, pensades per oferir benestar i seguretat als infants. Cada espai esta
adaptat a les necessitats de cada edat i afavoreix el joc, la descoberta i la llibertat de moviment.

Disposem d’espais diferenciats per a les activitats quotidianes, el descans, el joc simbolic i les propostes sensorials. També
comptem amb un pati naturalitzat, on els infants poden experimentar, observar i jugar a l'aire lliure, desenvolupant el vincle
amb la natura.
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METODOLOGIA

Treballem des d’'una metodologia activa i vivencial, basada en I'observacio, I'experimentacid i la participacid. Els infants sén
els protagonistes del seu propi procés d’aprenentatge, i I'equip educatiu els acompanya amb respecte i sensibilitat.
Apostem per un acompanyament emocional proper, que doni resposta a les necessitats de cada moment i que fomenti la
confianga i 'autonomia. Les propostes educatives sorgeixen de la curiositat i I'interés dels infants, afavorint un aprenentatge
significatiu i ple de sentit.

ATENCIO INDIVIDUALITZADA

Cada infant és Unic. Fem un seguiment individualitzat del desenvolupament de cada nen i nena, observant-ne els progressos i
adaptant les propostes educatives a les seves necessitats i ritmes.

Mantenim una comunicacié constant amb les families, compartint les fites i els avengos, per construir conjuntament un cami
educatiu coherent i respectuds.

RELACIO FAMILIA/ESCOLA

Entenem I'educacié com una tasca compartida entre la familia i 'escola. Per aixo fomentem una relacio propera, participativa
i de confianca mutua.

Les families formen part activa del nostre projecte: participen en festes, activitats i celebracions, i col-laboren en el
seguiment i el creixement dels seus fills i filles. La comunicacié oberta i diaria és un dels nostres pilars fonamentals.

SERVEI DE MENJADOR

Oferim un servei de menjador amb catering de cuina casolana, equilibrat i adaptat a les necessitats dels infants. Els apats
esdevenen moments educatius, on els nens i nenes aprenen habits d’autonomia, convivéncia i alimentacio saludable.

SERVEI D’ACOLLIDA

Disposem de servei d’acollida al mati a partir de les 7:30 h, pensat per facilitar la conciliacié familiar i laboral, sempre amb la
mateixa atencid i calidesa que caracteritza el nostre centre.

EL NOSTRE EQUIP

L’equip de la Llar d’Infants esta format per professionals qualificades, amb titulacié de Técnic/a en Educacié Infantil o Grau
en Educacié Infantil, compromeses amb I’educacié i el benestar dels més petits.

Les nostres educadores sdn persones properes, afectuoses i vocacionals, que entenen la importancia del vincle emocional en
aquesta etapa. Per als infants, les mestres esdevenen figures significatives i persones importants a la seva vida, que els
acompanyen amb amor, paciéncia i dedicacid.

El nostre equip treballa de manera coordinada, compartint una mirada comuna sobre I'infant com a protagonista actiu del
seu propi aprenentatge, i mantenint una comunicacid constant amb les families per garantir una educacié coherent i
compartida.

8.2. EDUCACIO INFANTIL I3-14-15

En aquesta etapa educativa els infants han d'anar desenvolupant aquelles competéncies que els permetin identificar-se com a

persones amb seguretat i benestar emocional; viure unes relacions afectives positives amb si mateixos i amb els altres; coneixer
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i interpretar el seu entorn; adquirir habilitats de comunicacid, expressio i comprensié per mitja de diferents llenguatges, i
avangar en la seva autonomia personal.

L'adquisicié del llenguatge, el desenvolupament de la competéncia comunicativa i linglistica, juntament amb les competéencies
de tipus emocional i personal, permeten als infants manifestar fets i vivéncies; explorar coneixements; expressar el que estan

imaginant i comunicar idees i sentiments; construir pensament, i participar en intercanvis comunicatius diversos.

PRINCIPIS PEDAGOGICS

1. La practica educativa ha d’afavorir i promoure, en col-laboracié amb les families, el desenvolupament integral de
I'infant.

2. Unes experiencies d'aprenentatge globalitzades, significatives i funcionals, fonamentades en els interessos i
necessitats dels infants, que fomentin, amb I'acompanyament educatiu, la presa de decisions i la capacitat d'aprendre
per si mateixos, tot respectant els diferents ritmes evolutius.

3.  Una transicid positiva i propera des de |'entorn familiar a I'escola bressol i/o I'escola, aixi com la continuitat entre
cicles i entre etapes.

4. L'adquisicié d'autonomia personal dels infants i I'elaboracié d'una autoimatge positiva, equilibrada, igualitaria i lliure
d'estereotips discriminatoris.

5. L'atencio progressiva al desenvolupament afectiu, a la vivéncia emocional, al moviment i els habits de control corporal,
a les manifestacions de la comunicacié i del llenguatge, i a les pautes elementals de convivéncia i relacié social, aixi
com al descobriment de I'entorn.

6. El foment d'habits de promocié de la salut i el benestar, i de consum responsable i sostenible, partint de situacions
properes i quotidianes.

7. Llaincorporacié de la coeducacié i I'educacié afectiva sexual per promoure el desenvolupament de les persones al
marge dels estereotips i rols en funcié del sexe, |'orientacié sexual, la identitat o I'expressié de génere, i per afavorir
la construccid d'una sexualitat positiva, igualitaria i saludable.

8. El treball col-laboratiu del conjunt de les persones de referéencia dels infants en el centre, en el marc del projecte
educatiu del centre, amb la finalitat d'aconseguir una accié educativa solida, dinamica i corresponsable.

9. La prioritzacié del joc dins la vida quotidiana com a font de benestar, gaudi, desenvolupament, aprenentatge i
relacions, en el disseny dels espais, en I'organitzacié del temps i en la preparacioé dels diferents materials.

OBJECTIUS GENERALS

L'educacié infantil ha de contribuir que els infants desenvolupin les competéncies especifiques que els permetin:

a) Coneéixer el propi cos i el dels altres, adonant-se de les seves possibilitats, i progressar en el seu domini, el moviment i la
coordinacié.

b) Assolir progressivament seguretat afectiva i benestar emocional, i anar-se formant una autoimatge positiva i una imatge
positiva dels altres.

¢) Anar adquirint autonomia en situacions quotidianes, resolent i superant nous reptes, de forma creativa.

d) Observar i explorar I'entorn proper, natural, social i cultural, amb una actitud de curiositat, indagacié i respecte.

e) Comunicar-se i representar la realitat a través de diferents llenguatges i formes d'expressio.

f) Gaudir i relacionar-se positivament amb els altres en igualtat, conviure en la diversitat i adquirir progressivament habits de
convivencia i relacié social.

g) Explorar I'Us del raonament matematic, la lectura i I'escriptura, la imatge, el moviment, el gest i el ritme, des de les situacions
quotidianes i contextualitzades, i resoldre, organitzar, comprendre o comunicar aspectes de la realitat propera.

h) Desenvolupar actituds que fomentin la igualtat entre tots els generes, la salut, la cura, el consum responsable, els habits
sostenibles i el respecte i la valoracio de la diversitat.

i) Gaudir de I'aprenentatge, pensar i crear, qliestionar-se, plantejar i acceptar la critica i progressar en I'aprenentatge d'una
manera cada vegada més autonoma i estructurada.
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EIXOS DE DESENVOLUPAMENT | APRENENTATGE:

EIX 1: Un infant que creix amb autonomia i confianga.

Competéncia especifica 1. Progressar en el coneixement i el domini del cos, en el moviment i la coordinacié, adonant-se de les
propies possibilitats, per anar desenvolupant autonomia personal i una autoimatge ajustada i positiva.

Competéencia especifica 2. Viure les emocions, expressant i reconeixent sentiments i necessitats, per anar creixent

en benestar emocional i seguretat afectiva.

Competéncia especifica 3. Adonar-se de la influéncia de I'espai i el temps en les situacions de vida quotidiana a partir de les
experiéncies viscudes, per créixer amb seguretat i entendre el mén.

Competéencia especifica 4. Progressar en |'adquisicié de normes i habits saludables i eco socialment responsables, guanyant
confianca en les propies possibilitats i capacitats per construir la propia identitat.

EIX 2: Un infant que es comunica amb diferents llenguatges.

Competéencia especifica 1. Interpretar, comprendre i expressar missatges, emprant recursos i coneixements basats en la propia
experiéncia, per avancar en la comunicacio i la construccié de nous aprenentatges.

Competéencia especifica 2. Expressar-se de manera entenedora, personal i creativa mitjancant diferents llenguatges, explorant-
ne les possibilitats i gaudint-ne, per respondre a diferents contextos comunicatius.

EIX 3: Un infant que descobreix I'entorn amb curiositat.

Competencia especifica 1. Observar i reconeixer caracteristiques de materials i elements i establir relacions entre ells,
mitjancant |'experimentacid i la manipulacid sensorial, per avancar cap a estructures de pensament cada vegada més
complexes desenvolupant habilitats de raonament matematic.

Competencia especifica 2. Desenvolupar, de manera progressiva, diferents formes de raonament i procediments del
pensament cientific, a través de |'observacié i la manipulacid, per iniciar-se en la interpretacié de I'entorn i respondre de
manera creativa als diferents reptes i situacions.

Competencia especifica 3. Explorar i reconeixer elements i fenomens del moén natural, establint relacions entre la propia accié
i les conseqliencies que se'n deriven, per iniciar habits de sostenibilitat i conservacié de I'entorn.

EIX 4: Un infant que forma part de la diversitat del mén que I'envolta.

Competencia especifica 1. Avancar en la relacié amb els altres en condicions d'igualtat, creant lligams, per construir la propia
identitat basada en els valors democratics i de respecte als drets humans.

Competéencia especifica 2. Apreciar progressivament I'entorn social i cultural proper i la seva diversitat, mostrant interes i
respecte per conviure.

ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA

Es tenen en compte els ritmes de desenvolupament i d’aprenentatge i les singularitats de cada alumne/a.

Es porten a terme mesures i suports universals, addicionals i intensius, segons les necessitats dels infants per tal que
desenvolupin les seves capacitats al maxim.

Es fan Plans de Suport Individualitzats que recullen la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar resposta a les
necessitats educatives d’aquells infants que ho necessitin.

8.3. EDUCACIO PRIMARIA

El curriculum d’EP es fonamenta en sis vectors clau:

Q
)

La incorporacio de la coeducacio

' L'especial atenci6 al benestar

La qualitat de I'educacié lingiistica
emocional

La promocié d'una ciutadania
d atica, critica i
amb consciéncia global

La universalitat del curriculum

f._‘

s,

a) Aprenentatges competencials: profunds i funcionals.
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Perspectiva de geénere per fer efectiva I'educacié integral de les persones.

Universalitat del curriculum per garantir la inclusié efectiva i I’exit educatiu.

Qualitat de lI'educacié de les llenglies per garantir el domini de la llengua per entendre el mén i compartir
coneixement.

Ciutadania democratica i consciéncia global amb voluntat de formar persones compromeses i capaces de promoure i
afrontar reptes.

Benestar emocional.

PRINCIPIS PEDAGOGICS

a)

b)

Personalitzacié de I'aprenentatge: tenir en compte els diferents ritmes, la variabilitat d’aprenentatge i els estils
cognitius dels alumnes.

Funcionalitat de I'aprenentatge: valuds, productiu i auténtic, de manera que allo que s’apren es pot utilitzar en entorns
diversos, perdura al llarg del temps i permet resoldre problemes en tota mena de contextos.

Ensenyament propedéutic: assoliment i desenvolupament de les competéncies establertes en el perfil de sortida de
I'alumne/a.

Integracié dels aprenentatges: dedicar un temps lectiu a la realitzacié de projectes transversals, globalitzadors,
significatius i rellevants i a la resolucid col-laborativa de problemes.

Aprenentatge competencial: domini de les competéncies des de totes les arees.

Transversalitat dels aprenentatges: des de totes les arees s’ha de fomentar de manera transversal la perspectiva de
genere, I'educacié de la pau, I'educacid per la salut, la sensibilitat estética i la creacid artistica, I'educacié per la
sostenibilitat i el consum responsable, el respecte mutu i la prevencié d’actituds i comportaments violents o
discriminatoris, i la cooperacié entre iguals. Aixi mateix, cal incidir en I'esforg, com un mitja necessari per aprendre
que implica el compromis, la persistéencia, la constancia, I'exigéncia i el rigor en I'adquisicié dels aprenentatges, i que
contribueix al desenvolupament del creixement personal.

Coeducacié per fer efectiva I'educacié integral de les persones per trencar amb els estereotips de génere i I'assignacié
de rols en funcié del sexe i superar tota mena de desigualtats i discriminacions.

Educacid afectiva sexual per afavorir la construccié d’una sexualitat positiva basada, que respecti la diversitat i eviti
tot tipus de prejudicis per rad d’orientacioé sexual i afectiva.

Prevencié de les violéncies i promoure un entorn de convivencia.

Consolidacié dels valors propis d’un estat democratic.

Domini de la llengua ja que és I'instrument d’accés a la informacid i a la construccié de coneixement.

Habit de lectura. Dedicar un temps especific.

Inclusié educativa. Deteccio precog de les dificultats en I'aprenentatge i la posada en marxa de mecanismes de suport
i flexibilitzacio.

Agrupacions de I'alumnat basats en el principi d’heterogeneitat, per afavorir la cohesid social, el respecte per la
diferencia, la participacio de tot I'alumnat i el treball col-laboratiu.

OBJECTIUS GENERALS

a)

Assumir responsablement els seus deures; coneixer i exercir els seus drets en el respecte als altres; practicar I'empatia,
la tolerancia, la cooperacié i la solidaritat entre les persones i grups; exercitar-se en el dialeg garantint els drets
humans com a valors comuns d'una societat plural, i preparar-se per a I'exercici de la ciutadania democratica.
Desenvolupar i consolidar habits d’autoregulacié, estudi i treball individual i en equip.

Valorar la igualtat de génere i respectar la diversitat sexual, de génere, étnica o de capacitats.

Enfortir les capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i en les relacions amb els altres.

Adquirir destreses basiques en la utilitzacié de les fonts d’informacié per adquirir nous coneixements.

Concebre el coneixement cientific com un saber integrat.
Coneixer, comprendre i aplicar les diferents formes de raonament propies de les matematiques i usar-les en la
resolucio de problemes propis.
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h) Desenvolupar la iniciativa emprenedor i la confianga en si mateix, la participaci, el sentit critic, la iniciativa personal
i la capacitat d’aprendre a aprendre, planificar, prendre decisions i assumir responsabilitats.

i) Utilitzar la llengua catalana en tots els contextos relacionats amb els aprenentatges.

j) Comprendre i expressar amb correccid, oralment i per escrit, en llengua catalana i castellana, textos i missatges
complexos, i iniciar-se en el coneixement, la lectura i I'estudi de la literatura.

k) Comprendre i expressar-se en una o més llenglies estrangeres de manera apropiada.

I) Coneixer, valorar i respectar els aspectes basics de la cultura i la historia propies i dels altres, aixi com el patrimoni
artistic, cultural i gastronomic.

m) Coneixer i acceptar el funcionament del propi cos i el dels altres, respectar les diferencies, afermar els habits de cura
i salut corporals, adquirir estratégies per poder prendre decisions conscients sobre el consum alimentari, i incorporar
I’educacié fisica i la practica de I'esport.

n) Valorar criticament els habits socials relacionats amb la salut, I'alimentacid, el consum, la cura, la consideracié i el
respecte cap als éssers vius, i contribuir a la conservacid i millora del medi ambient.

0) Apreciar la creacid artistica i comprendre el llenguatge de les diferents manifestacions artistiques, utilitzant diversos
mitjans d’expressid i representacié.

p) Desenvolupar habits quotidians de mobilitat activa, autonoma i saludable, per fomentar I'educacié vial i actituds de
respecte per prevenir accidents de transit.

g) Prendre consciéncia de les problematiques de té plantejades la humanitat i que es concreten en els objectius de
desenvolupament sostenible.

COMPETENCIES CLAU

Sén els assoliments imprescindibles perque I'alumnat progressi amb garanties d’exit en el seu itinerari educatiu i afronti els
principals reptes i desafiaments globals i locals:

1) Competencia en comunicacié lingliistica

2) Competencia plurilingle

3) Competencia matematica i competéncia en ciéncia, tecnologia i enginyeria

4) Competéncia digital

5) Competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre

6) Competencia ciutadana

7) Competéncia emprenedora

8) Competéncia en consciéncia i expressié culturals

Competéncia en comunicacid lingiistica (CCL)

La competéncia en comunicacié linglistica suposa interactuar de forma oral, escrita o signada de manera coherent i adequada
en diferents ambits i contextos i amb diferents proposits comunicatius.

La competéencia en comunicacié linglistica constitueix la base per al pensament propi i per a la construccié del coneixement
en tots els ambits del saber.

Competeéncia plurilingiie (CP)

La competéncia plurilinglie implica utilitzar diferents llenglies, orals o signades, de manera apropiada i efica¢ per a
I'aprenentatge i la comunicacié. Aquesta competéncia suposa reconeixer i respectar els perfils linglistics individuals i aprofitar
les experiencies propies per desenvolupar estratégies que permetin intervenir i fer transferéencies entre llengies, incloses les
classiques, i, si escau, mantenir i adquirir destreses en la llengua o llengties familiars a les llengles oficials. Integra, aixi mateix,
dimensions historiques i interculturals orientades a conéixer, valorar i respectar la diversitat linglistica i cultural de la societat
amb I'objectiu de fomentar la convivencia democratica.

Competéncia matematica i competéncia en ciéncia, tecnologia i enginyeria (CMCTE)

La competéncia matematica i competencia en ciéncia, tecnologia i enginyeria comporta la comprensié del mén utilitzant els
métodes cientifics, el pensament i representacié matematics, la tecnologia i els metodes de I'enginyeria per transformar
I’entorn de forma compromesa, responsable i sostenible.
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Competeéncia digital (CD)

La competéncia digital implica I'Us segur, saludable, sostenible, critic i responsable, de les tecnologies digitals per al
desenvolupament i benestar personal, per a I'aprenentatge, per a la feina, per a I'oci i per a la participacié en la societat. Inclou,
la gestid de dispositius i aplicacions digitals (maneig, configuracié, manteniment), I'alfabetitzacié en informacié i dades, la
comunicacid i la col-laboracio, I'educacié mediatica, la creacié de continguts digitals (inclosa la programacié), la seguretat
(inclos el benestar digital i les competéncies relacionades amb la ciberseguretat), assumptes relacionats amb la ciutadania
digital, la privacitat, la propietat intel-lectual, la resolucié de problemes i el pensament computacional i critic.

Competeéncia personal, social i d’aprendre a aprendre (CPSAA)

La competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre implica I'habilitat de reflexionar sobre un mateix, per auto coneixer-
se, acceptar-se i promoure un creixement personal constant; gestionar el temps i la informacié eficagment; col-laborar amb
altres de manera constructiva; mantenir la resiliencia i gestionar I'aprenentatge al llarg de la vida. Inclou I’habilitat de fer front
a la incertesa i la complexitat, adaptar-se als canvis, aprendre a aprendre, contribuir al propi benestar fisic i emocional,
conservar la salut fisica i mental, i ser capag de portar una vida saludable i orientada al futur, expressar empatia i gestionar els
conflictes en un context integrador i de suport.

Competeéncia ciutadana (CC)

La competencia ciutadana permet actuar com a ciutadans i ciutadanes responsables i participar plenament en la vida social i
civica, basant-se en la comprensid dels conceptes i les estructures socials, economiques, juridiques i politiques, aixi com en el
coneixement dels esdeveniments mundials i el compromis actiu amb la sostenibilitat i I'assoliment d’una ciutadania mundial.
Inclou I'alfabetitzacié civica, 'adopcié conscient dels valors propis d’una cultura democratica basada en el respecte als drets
humans i a les lleis que emmarquen la interaccié social, incloent-hi la igualtat de genere, la igualtat de tracte i la no-
discriminacio, la reflexié critica sobre els grans problemes etics del nostre temps i el desenvolupament d’un estil de vida
sostenible d’acord amb els objectius de desenvolupament sostenible plantejats en I’Agenda 2030.

Competéncia emprenedora (CE)

La competéncia emprenedora implica desenvolupar un enfocament vital dirigit a actuar sobre oportunitats i idees, utilitzant
els coneixements especifics necessaris per obtenir resultats de valor per a altres. Aporta estrategies que permetin adaptar la
mirada per detectar necessitats i oportunitats; entrenar el pensament per analitzar i avaluar I’'entorn, crear i replantejar idees
utilitzant la imaginacio, la creativitat, el pensament estrategic i la reflexio ética, critica i constructiva dins dels processos creatius
i d'innovacio; i despertar la disposicié a aprendre, a arriscar, a afrontar la incertesa, prendre decisions basades en la informacio
i el coneixement i col-laborar de manera agil amb altres persones, amb motivacid, empatia i habilitats de comunicacid i de
negociacio.

Competeéncia en consciéncia i expressio culturals (CCEC)

La competéncia en consciéncia i expressié culturals implica comprendre i respectar la forma en que les idees i el significat
s’expressen de forma creativa i es comuniquen en les diferents cultures, aixi com a través d’una serie d’arts i altres
manifestacions culturals. Implica esforgar-se per comprendre, desenvolupar i expressar les idees propies i un sentit de
pertinenca a la societat o d’exercir una funcié en diferents formes i contextos, aixi com I'enriquiment de la identitat a través
del dialeg intercultural.

ESTRUCTURA DEL CURRICULUM

S’estructura en arees de coneixement, en tres cicles:
e CICLE INICIAL: 1ri 2n

e CICLE MITJA: 3ri 4t
e CICLE SUPERIOR: 5& i 6&

AREES DE L’ED. PRIMARIA

Llengua Catalana i Literatura

Llengua Castellana i Literatura

Llengua Anglesa

Matematiques

Coneixement del Medi Natural, Social i Cultural
Educacio Fisica
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Educacid Artistica:
Educacio Plastica, Audiovisual i Visual
Musica i Arts Esceéniques i Performatives
Projecte Interdisciplinari
Educacid en Valors Civics i Etics (5&)
Religio

DISTRIBUCIO HORARIA

AREES DE 1r, 2n, 3r, 4t | 6& HORES
LLENGUA CATALANA | LITERATURA 2.5
LLENGUA CASTELLANA | LITERATURA 2.5
LLENGUA ANGLESA 2.5
MATEMATIQUES 4
CONEIX. DEL MEDI NATURAL, SOCIAL | CULTURAL 2.5
ED. ARTISTICA: MUSICA 1
ED. ARTISTICA: PLASTICA 1.5
ED. FISICA 2
RELIGIO 1
PROJECTE GLOBALITZAT 2
TUTORIA 1
PATI 2.5
TALLERS 5
AREES DE 5& HORES
LLENGUA CATALANA | LITERATURA 2.5
LLENGUA CASTELLANA | LITERATURA 2.5
LLENGUA ANGLESA 2.5
MATEMATIQUES 4
CONEIX. DEL MEDI NATURAL, SOCIAL | CULTURAL 2.5
ED. ARTISTICA: MUSICA 1
ED. ARTISTICA: PLASTICA 1.5
ED. FISICA 2
RELIGIO 1
ED. EN VALORS CIVICS | ETICS 1
PROJECTE GLOBALITZAT 2
TUTORIA 1
ESBARJO 2.5
TALLERS 5
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ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA

Els enfocaments educatius afavoreixen
I'assoliment de les competéncies i la
participacio de tot I'alumnat.

L’atencié educativa compren el conjunts de
mesures i suports destinats a tots els
alumnes amb la finalitat d’afavorir el seu
desenvolupament personal i social i perqué
avancin en I'assoliment de les competéncies.
S’elaboren Plans de Suport Individualitzat
per donar resposta a situacions singulars a
alumnes que el necessitin.
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8.4. EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBIJECTIUS DE L'ETAPA

® Proporcionar a tots els nois i les noies una educacié que els permeti refermar un desenvolupament personal solid.

e Adquirir les competéncies culturals i socials relatives a I'expressié i comprensid oral, a I'escriptura, al calcul i a la
resolucio de problemes de la vida quotidiana.

e Educar per a la igualtat de drets i oportunitats entre dones i homes.

e Treballar 'autonomia personal, la corresponsabilitat i la interdependéencia personal i a la comprensié dels elements
basics del mén en els aspectes cientific, social i cultural, en particular aquells elements que permeten un coneixement
i arrelament a Catalunya.

e Desenvolupar les habilitats socials de treball i d’estudi amb autonomia i esperit critic, la sensibilitat artistica, la

creativitat i 'afectivitat de tots els nois i les noies.

LES COMPETENCIES BASIQUES

Treballem perque tot I'alumnat hagi assolit en acabar aquesta etapa d’escolaritat obligatoria les seglients competéencies
basiques generals:

1. Competéncia comunicativa lingistica i audiovisual

2. Competencies artistica i cultural
3. Tractament de la informacié i competéncia digital
4. Competéncia matematica
5. Competencia d’aprendre a aprendre
6. Competéncia d’autonomia i iniciativa personal
7. Competéncia en el coneixement i la interaccié amb el mdn fisic
8. Competéncia social i ciutadana
CURRICULUM

El curriculum d’aquesta etapa s'organitza en ambits de coneixement. Els ambits de coneixement sén agrupacions de matéries
que comparteixen les competéncies basiques especifiques de cada ambit i les competéncies dels ambits transversals. Els

continguts de cada ambit es relacionen amb competéncies agrupades en diferents dimensions.

AMBITS CURRICULARS

Les diferents arees del curriculum es distribueixen en materies comunes (de realitzacié obligatoria per a tot I'alumnat),
materies optatives de 1r a 2n d’ESO (d’eleccié voluntaria i vinculades al curriculum de les matéries comunes), matéries
optatives d’oferta obligatoria de 1r a 3r d’ESO (Franceés, Cultura classica i Emprenedoria, d’eleccié voluntaria i amb curriculum
especific) i matéries optatives especifiques de 4t d’ESO (d’eleccid voluntaria perd amb un curriculum propi equivalent al de les

materies comunes).
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Ambit lingiiistic
e Llengua Catalanai Literatura (1r a 4t ESO)
e Llengua Castellana i Literatura (1r a 4t ESO)

® Primera llengua estrangera: Anglées (1r a 4t ESO)

® Segona llengua estrangera: Frances (optativa a partir de 1r ESO)

Dimensié comprensio lectora

Competéncia 1. Obtenir informacid, interpretar i valorar el contingut de textos escrits de la vida quotidiana, dels mitjans de
comunicacio i academics per comprendre’ls

Competéncia 2. Reconeixer els géneres de text, I'estructura i el seu format, i interpretar-ne els trets léxics i morfosintactics per
comprendre’l

Competéncia 3. Desenvolupar estrategies de cerca i gestié de la informacioé per adquirir coneixement

Dimensié expressié escrita

Competéncia 4. Planificar I'escrit d’acord amb la situacié comunicativa (receptor, intencid) i a partir de la generacié d’idees i
la seva organitzacid

Competéncia 5. Escriure textos de tipologia diversa i en diferents formats i suports amb adequacio, coheréncia, cohesid i
correccio linglistica

Competéncia 6. Revisar i corregir el text per millorar-lo, i tenir cura de la seva presentacié formal

Dimensié comunicacio oral

Competéncia 7. Obtenir informacid, interpretar i valorar textos orals de la vida quotidiana, dels mitjans de comunicacid i
académics, incloent-hi els elements prosodics i no verbals

Competéncia 8. Produir textos orals de tipologia diversa amb adequacié, coheréencia, cohesid i correccid lingiiistica, emprant-
hi els elements prosodics i no verbals pertinents

Competéncia 9. Emprar estratégies d’interaccid oral d’acord amb la situacié comunicativa per iniciar, mantenir i acabar el
discurs

Dimensid literaria

Competéncia 10. Llegir obres i conéixer els autors i les autores i els periodes més significatius de la literatura catalana, la
castellanai la universal

Competéncia 11. Expressar, oralment o per escrit, opinions raonades sobre obres literaries, tot identificant generes, i
interpretant i valorant els recursos literaris dels textos

Competéncia 12. Escriure textos literaris per expressar realitats, ficcions i sentiments

Dimensié actitudinal i plurilinglie

Actitud 1. Adquirir I’habit de la lectura com un mitja per accedir a la informacié i al coneixement, i per al gaudi personal; i
valorar I'escriptura com un mitja per estructurar el pensament i comunicar-se amb els altres

Actitud 2. Implicar-se activament i reflexiva en interaccions orals amb una actitud dialogant i d’escolta

Ambit matematic

e Matematiques (1r a 4t d’ESO)

Dimensié resolucié de problemes

Competéncia 1. Traduir un problema a llenguatge matematic o a una representacié matematica utilitzant variables, simbols,
diagrames i models adequats

Competéncia 2. Emprar conceptes, eines i estrategies matematiques per resoldre problemes

Competéncia 3. Mantenir una actitud de recerca davant d’un problema assajant estratégies diverses

Competéncia 4. Generar preguntes de caire matematic i plantejar problemes

Dimensié raonament i prova

Competéncia 5. Construir, expressar i contrastar argumentacions per justificar i validar les afirmacions que es fan en
matematiques

Competéncia 6. Emprar el raonament matematic en entorns no matematics
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Dimensié connexions

Competéncia 7. Usar les relacions que hi ha entre les diverses parts de les matematiques per analitzar situacions i per raonar

Competéncia 8. Identificar les matematiques implicades en situacions properes i academiques i cercar situacions que es puguin
relacionar amb idees matematiques concretes

Dimensié comunicacié i representacio

Competéncia 9. Representar un concepte o relacié matematica de diverses maneres i usar el canvi de representacié com a
estrategia de treball matematic

Competéncia 10. Expressar idees matematiques amb claredat i precisié i comprendre les dels altres

Competéncia 11. Emprar la comunicacio i el treball col-laboratiu per compartir i construir coneixement a partir d’idees
matematiques

Competéncia 12. Seleccionar i usar tecnologies diverses per gestionar i mostrar informacid, i visualitzar i estructurar idees o
processos matematics

Ambit cientificotecnologic

e Ciéencies de la naturalesa: Fisica i Quimica (2ni3r d’ESO i optativa especifica de 4t d’'ESO)
e Ciéncies de la naturalesa: Biologia i Geologia (1r i 3r d’ESO)
e Tecnologia (1r a 3r d’'ESO)

e Biologia i Geologia, Fisica i Quimica, Cultura Cientifica (optatives especifiques de 4t d’'ESO)

Dimensié indagacié de fenomens naturals i de la vida quotidiana

Competéncia 1. Identificar i caracteritzar els sistemes fisics i quimics des de la perspectiva dels models, per comunicar i predir,
el comportament dels fenomens naturals

Competéncia 2. Identificar i caracteritzar els sistemes biologics i geologics des de la perspectiva dels models, per comunicar,
i predir el comportament dels fenomens naturals

Competéncia 3. Interpretar la historia de I'Univers, de la Terra i de la vida utilitzant els registres del passat

Competéncia 4. Identificar i resoldre problemes cientifics susceptibles de ser investigats en I'ambit escolar, que impliquin el
disseny, la realitzacié i la comunicacié d’investigacions experimentals

Competéncia 5. Resoldre problemes de la vida quotidiana aplicant el raonament cientific

Competéncia 6. Reconeixer i aplicar els processos implicats en I'elaboracié i validacié del coneixement cientific

Dimensié objectes i sistemes tecnologics de la vida quotidiana

Competéncia 7. Utilitzar objectes tecnologics de la vida quotidiana amb el coneixement basic del seu funcionament,
manteniment i accions a fer per minimitzar els riscos en la manipulacié i en I'impacte mediambiental

Competéncia 8. Analitzar sistemes tecnologics d’abast industrial, avaluar-ne els avantatges personals i socials, aixi com
I'impacte en la salubritat i el medi ambient

Competéncia 9. Dissenyar i construir objectes tecnologics senzills que resolguin un problema i avaluar-ne la idoneitat del
resultat

Dimensié medi ambient

Competéncia 10. Prendre decisions amb criteris cientifics que permetin preveure, evitar o minimitzar I'exposicié als riscos
naturals

Competéncia 11. Adoptar mesures amb criteris cientifics que evitin o minimitzin els impactes mediambientals derivats de la
intervencié humana

Dimensio salut

Competéncia 12. Adoptar mesures de prevencid i habits saludables en I'ambit individual i social, fonamentades en el
coneixement de les estratégies de deteccid i resposta del cos huma

Competéncia 13. Aplicar les mesures preventives adequades, utilitzant el coneixement cientific en relacié amb les conductes
de risc i malalties associades al consum de substancies additives

Competéncia 14. Adoptar habits d’alimentacié variada i equilibrada que promoguin la salut i evitin conductes de risc,
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trastorns alimentaris i malalties associades

Competéncia 15. Donar resposta a les gliestions sobre sexualitat i reproduccié humanes, a partir del coneixement cientific,
valorant les conseqiéncies de les conductes de risc

Ambit social

e Ciéncies socials: Geografia i Historia (1r a 4t ESO)
e Cultura Classica (optativa a 3r d’'ESO )
e Emprenedoria (optativa a 3r ESO)

e Economia, FOP (optativa especifica a 4t ESO)

Dimensio historica

Competéncia 1. Analitzar els canvis i les continuitats dels fets o fenomens historics per comprendre’n la causalitat historica

Competéncia 2. Aplicar els procediments de la recerca historica a partir de la formulacié de preguntes i I'analisi de fonts, per|
interpretar el passat

Competéncia 3. Interpretar que el present és producte del passat, per comprendre que el futur és fruit de les decisions i
accions actuals

Competéncia 4. Identificar i valorar la identitat individual i col-lectiva per comprendre la seva intervencioé en la construccio
de subjectes historics

Dimensié geografica

Competéncia 5. Explicar les interrelacions entre els elements de I'espai geografic, per gestionar les activitats humanes en el
territori amb criteris de sostenibilitat

Competéncia 6. Aplicar els procediments de I'analisi geografica a partir de la cerca i I'analisi de diverses fonts, per interpretar,
I'espai i prendre decisions

Competéncia 7. Analitzar diferents models d’organitzacio politica, economica i territorial, i les desigualtats que generen, per|
valorar com afecten la vida de les persones i fer propostes d’actuacio

Dimensio cultural i artistica

Competéncia 8. Analitzar les manifestacions culturals i relacionar-les amb els seus creadors i la seva época, per interpretar,
les diverses cosmovisions i la seva finalitat

Competéncia 9. Valorar el patrimoni cultural com a heréncia rebuda del passat, per defensar-ne la conservacié i afavorir que
les generacions futures se |'apropiin

Competéncia 10. Valorar les expressions culturals propies, per afavorir la construccié de la identitat personal dins d’un mén
global i divers

Dimensio cultural i artistica

Dimensio ciutadana

Competéncia 11. Formar-se un criteri propi sobre problemes socials rellevants per desenvolupar un pensament critic

Competéncia 12. Participar activament i de manera compromesa en projectes per exercir drets, deures i responsabilitats
propis d’una societat democratica

Competéncia 13. Pronunciar-se i comprometre’s en la defensa de la justicia, la llibertat i la igualtat entre homes i dones

Ambit artistic

e Mdsica (1ri 2n ESO)

e Educacio Visual i Plastica (1r i 3r ESO i optativa especifica a 4t ESO)

Dimensié percepcid i escolta

Competéncia 1. Utilitzar estratégicament els elements dels llenguatges visual, musical i corporal per analitzar les produccions
artistiques

Competéncia 2. Mostrar habits de percepcio reflexiva i oberta de la realitat sonora i visual de I’entorn natural i cultural

Dimensié expressio, interpretacid i creacié
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Competéncia 3. Interpretar musica de forma individual i col-lectiva utilitzant la veu, els instruments, el cos i les eines
tecnologiques

Competéncia 4. Interpretar i representar amb formes bidimensionals i tridimensionals, estatiques i en moviment

Competéncia 5. Compondre amb elements dels llenguatges artistics utilitzant eines i tecniques propies de cada ambit

Competéncia 6. Experimentar i/o improvisar amb instruments i técniques dels llenguatges artistics

Competéncia 7. Desenvolupar projectes artistics disciplinaris o trandisciplinaris tant personals com col-lectius

Dimensio societat i cultura

Competéncia 8. Valorar amb respecte i sentit critic les produccions artistiques en els seus contextos i funcions

Competéncia 9. Gaudir de les experiéncies i creacions artistiques com a font d’enriquiment personal i social

Competéncia 10. Fer Us del coneixement artistic i de les seves produccions com a mitja de cohesié i d’accié prosocial

Ambit de I'educacid fisica

e Educacio Fisica (1r a 4t ESO)

Dimensio activitat fisica saludable

Competéncia 1. Aplicar un pla de treball de millora o manteniment de la condicio fisica individual amb relacid a la salut

Competéncia 2. Valorar els efectes d’un estil de vida actiu a partir de la integracié d’habits saludables en la practica d’activitat
fisica

Dimensié esport

Competéncia 3. Aplicar de manera eficag les tecniques i tactiques propies dels diferents esports

Competéncia 4. Posar en practica els valors propis de I'esport en situacié de competicio

Dimensié activitat fisica i temps de lleure

Competéncia 5. Gaudir amb la practica d’activitats fisiques recreatives, amb una atencié especial a les que es realitzen en el
medi natural

Competéncia 6. Planificar i organitzar activitats en grup amb finalitat de lleure

Dimensié expressié i comunicacio corporal

Competéncia 7. Utilitzar els recursos expressius del propi cos per a I'autoconeixement i per comunicar-se amb els altres

Competéncia 8. Utilitzar activitats amb suport musical, com a mitja de relacio social i integracié comunitaria

Ambit de cultura i valors

e Religio (1r a 4t ESO). Projecte d’Interioritat

e Filosofia, optativa especifica a 4t ESO

Dimensié personal

Competéncia 1. Actuar amb autonomia en la presa de decisions i ser responsable dels propis actes

Competéncia 2. Assumir actituds etiques derivades de la Declaracié Universal dels Drets Humans

Competéncia 3. Qliestionar-se i usar I'argumentacié per superar prejudicis i per consolidar el pensament propi

Competéncia 4. Identificar els aspectes étics de cada situacid i donar-hi respostes adients i preferentment innovadores

Dimensid interpersonal

Competéncia 5. Mostrar actituds de respecte actiu envers les altres persones, cultures, opcions i creences

Competéncia 6. Aplicar el dialeg i exercitar totes les habilitats que comporta, especialment per a la solucié de conflictes
interpersonals i per propiciar la cultura de la pau

Dimensio sociocultural

Competéncia 7. Comprendre i valorar el nostre mén a partir de les arrels culturals que I’han configurat

Competéncia 8. Copsar les dimensions étiques dels grans relats literaris i de les obres artistiques

Competéncia 9. Analitzar criticament I'entorn (natural, cientificotecnologic, social, politic, cultural) des de la perspectiva
eética, individualment i de manera col-lectiva
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‘Competéncia 10. Realitzar activitats de participacid i de col-laboracié que promoguin actituds de compromis i democratiques

AMBITS TRANSVERSALS

Sén I'ambit digital i 'ambit personal i social. Es treballen en cada nivell de I'etapa des de les diferents arees curriculars i

s’avaluen en I'informe final de cada curs academic.

Ambit digital
e Digitalitzacié (optativa especifica 4t ESO)
e Eines digitals (complementaria 1r ESO)

e Robotica (optativa 2n ESO)

Dimensié instruments i aplicacions

Competéncia 1. Seleccionar, configurar i programar dispositius digitals segons les tasques a realitzar

Competéncia 2. Utilitzar les aplicacions d’edicié de textos, presentacions multimedia i tractament de dades numeriques per|
a la produccié de documents digitals

Competéncia 3. Utilitzar les aplicacions basiques d’edicié d’imatge fixa, so i imatge en moviment per a produccions de
documents digitals

Dimensié tractament de la informacid i organitzacioé dels entorns de treball i aprenentatge

Competéncia 4. Cercar, contrastar i seleccionar informacio digital adequada per al treball a realitzar, tot considerant diverses
fonts i mitjans digitals

Competéncia 5. Construir nou coneixement personal mitjangant estratégies de tractament de la informacié amb el suport
d’aplicacions digitals

e Competencia 6. Organitzar i utilitzar un entorn personal de treball i aprenentatge amb eines digitals per desenvolupar-se
en la societat del coneixement

Dimensié comunicacié interpersonal i col-laboracié

Competéncia 7. Participar en entorns de comunicacié interpersonal i publicacions virtuals per compartir informacio

Competéncia 8. Realitzar activitats en grup tot utilitzant eines i entorns virtuals de treball col-laboratiu

Dimensié ciutadania, habits, civisme i identitat digital

Competéncia 9. Realitzar accions de ciutadania i de desenvolupament personal, tot utilitzant els recursos digitals propis de
la societat actual

Competéncia 10. Fomentar habits d’Us saludable de les TIC vinculats a I'ergonomia per a la prevencio de riscos

Competéncia 11. Actuar de forma critica i responsable en I'Gs de les TIC, tot considerant aspectes étics, legals, de seguretat,
de sostenibilitat i d’identitat digital

Ambit personal i social

e Tutoria (1r a 4t ESO). Projecte Buenagente

Dimensié autoconeixement

Competéncia 1. Prendre consciéncia d’un mateix i implicar-se en el procés de creixement personal

Dimensié aprendre a aprendre

Competéncia 2. Coneéixer i posar en practica estrategies i habits que intervenen en el propi aprenentatge

Competéncia 3. Desenvolupar habilitats i actituds que permetin afrontar els reptes de I'aprenentatge al llarg de la vida

Dimensié participacio

Competéncia 4. Participar a I'aula, al centre i a I'entorn de manera reflexiva i responsable

MATERIES OPTATIVES

De 1r a 3r d’ESO, s’ofereixen tres materies optatives per curs de caracter semestral durant dues hores setmanals. Aquestes son
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d’oferta variable d’un curs a Ialtre:
1r ESO: Matematiques aplicades , Dibuix técnic, Frances
2n ESO: Robotica, Projecte de biologia, Francés
3r ESO: Cultura classica , Emprenedoria, Francés
L’ optativa de frances s’inicia a 1r d’ESO, els alumnes que la triin tenen el compromis de cursar-la fins a 4t d’ESO.
Excepcionalment els alumnes de 4t la podran deixar de cursar si han de fer una altra optativa per gliestio de curriculum
postobligatori.
Els alumnes que no hagin escollit frances a 1r d’ESO a I'inici de curs no s’hi podran incorporar més endavant. Hauran
d’esperar a 2n d’ESO i realitzar una tasca preparatoria durant I'estiu
A partir de 2n d’ESO, no es poden incorporar nous alumnes a I'optativa de frances, excepte si han fet la peticio a finals
de 1r d’ESO i han realitzat una activitat previa de cara a I'estiu durant I'estiu..
En el 4t curs s’ofereixen les seglients MATERIES OPTATIVES ESPECIFIQUES, de les quals se n’han de cursar TRES
anualment, de 3h setmanals, segons preferéncies o necessitats:
Bloc 1: Fisica i Quimica , FOP , Filosofia
Bloc 2: Biologia , Economia, Cultura cientifica

Bloc 3: Frances, Plastica, Digitalitzacid

PROJECTE INTERDISCIPLINARI (1r a 4t ESO)

Amb la voluntat de promoure una visié globalitzadora dels aprenentatges i fomentar el treball competencial, el centre duu a
terme projectes interdisciplinaris per cicles a I'etapa de I'ESO. Aquests projectes impliquen la participacié coordinada de
totes les materies i fomenten el treball cooperatiu, la recerca, la creativitat i la comunicacio.

Els projectes interdisciplinaris es desenvolupen durant el segon trimestre i tenen una durada intensiva que permet dedicar-hi
temps lectiu especific. S’organitzen de manera bianual, de manera que cada curs escolar alterna la tematica, per garantir la
renovacio i la continuitat del treball per projectes.

1r Cicle d’ESO (1ri 2n)

Els alumnes del primer cicle treballen alternativament dos projectes vinculats a I’entorn i la historia local:
Viure entre fabriques, que permet conéixer el passat industrial de Sabadell i reflexionar sobre els canvis socials, economics i
urbanistics que ha comportat.

Empremtes de guerra, que aborda el periode de la Guerra Civil i la postguerra a través de testimonis, fonts historiques i
patrimoni local, promovent la memoria historica i la cultura de la pau.

2n Cicle d’ESO (3r i 4t)

Al segon cicle, els projectes aprofundeixen en aspectes més simbolics i culturals, tot fomentant el pensament critici la
reflexid sobre la condicié humana:
Home, que proposa una mirada interdisciplinaria sobre la identitat, la ciéncia, I'art i la dimensié etica de I'ésser huma.

Mite o veritat, que convida a analitzar el paper dels mites, les creences i les narratives culturals al llarg del temps i la seva
vigencia en la societat actual.

Aquests projectes constitueixen una part fonamental del curriculum competencial del centre, afavorint la connexié entre
materies, la participacio activa de I'alumnat i el desenvolupament d’habilitats de recerca, expressid i cooperacio.

TREBALL DE SINTESI (1r a 3r ESO)

El treball de sintesi esta format per un conjunt d’activitats d’ensenyament i aprenentatge que s’han de fer en equip,

concebudes per desenvolupar competéncies i comprovar si s’ha aconseguit, i fins a quin punt, que I'alumnat sigui capac de
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relacionar les competéencies basiques treballades en les diferents matéries per a I'aplicacié i la resolucié de qlestions i
problemes relacionats amb la vida practica.

Aquest treball ha d’integrar continguts de diverses mateéries i es realitza a finals del 3r trimestre. Al llarg del treball de sintesi,
I’alumne/a ha de mostrar capacitat d’autonomia en I'organitzacié del seu treball individual, i també de cooperacié i
col-laboracio en el treball en equip.

El treball de sintesi admet diverses formes organitzatives: de manera intensiva, concentrant totes les activitats en un periode
que pot oscil-lar entre els tres i els cinc dies. El treball de sintesi s'avalua amb relacié a les competéncies dels ambits associats
ales materies i dels ambits transversals que hi intervenen. Les dimensions de I'ambit digital i d’autonomia en part sén avaluades
dins d’aquest treball. A les actes d'avaluacié final la informacid sobre la realitzacid s'ha d'especificar en els termes "NF" (no

fet), "FT" (fet) i "FA" (fet amb aprofitament).

PROJECTE DE RECERCA (4t ESO)
Es tracta d’un treball en equip que esta constituit per un conjunt d’activitats de descoberta i recerca realitzades per I'alumnat

entorn d’un tema escollit i acotat, en part, per ell mateix, sota el guiatge del professorat. Al llarg del projecte, I'alumne/a ha de
mostrar capacitat d’autonomia i iniciativa en I’organitzacio del seu treball individual, i també de cooperacié i col-laboracié en
el treball en equip.

Al nostre centre aquest treball es realitza la segona setmana de juny. Previament s’haura treballat a les hores de tutoria de
grup certs aspectes del projecte.

El Projecte de Recerca s'avalua amb relacid a les competencies dels ambits associats a les matéries i dels ambits transversals
que hi intervenen. Les dimensions de I'ambit digital i d’autonomia en part sén avaluades dins d’aquest treball. A les actes

d'avaluacio final la informacid sobre la realitzacié s'ha de fer en els termes "NF" (no fet), "FT" (fet) i "FA" (fet amb aprofitament).

SERVEI COMUNITARI (3r d'ESO)
D'acord amb l'article 16 del Decret 187/2015, de 25 d'agost, el Servei Comunitari és una accié educativa que s'orienta a

desenvolupar la competéencia social i ciutadana. Aquesta accidé educativa es desenvolupa en el marc curricular i mitjangant la
metodologia d'aprenentatge i servei. Pretén desenvolupar la competéncia social i ciutadana dels alumnes i respon a la idea
que I'educacié és una eina de millora social, que s'orienta a formar éssers complets, amb una dimensio tant intel-lectual com
humana i moral. El Servei Comunitari té una dedicacié horaria aproximada de 20 hores, de les quals com a minim 5 sén de
servei actiu a la comunitat. Al nostre centre el servei actiu a la comunitat es du a terme en la franja aglutinada de les hores
complementaries del curs. Comptem amb un programa de voluntariat per a la llengua. El Servei Comunitari ha de servir per
enfortir el treball de les competéncies de I'ambit personal i social. El Servei Comunitari té consideracié de projecte transversal.
A les actes d'avaluacid final la informacio sobre la realitzacié s'ha d'especificar en els termes "NF" (no fet), "FT" (fet) i "FA" (fet

amb aprofitament).

DISTRIBUCIO HORARIA A L’ESO

e Llengua catalanai literatura 1r a 4t ESO 3h. setmanals

e Llengua castellanai literatura 1r a 4t ESO 3h. setmanals

* Llengua estrangera. Anglés 1ra 4t ESO 3h. setmanals (1r, 3ri 4t)
4h. setmanals (2n)

*  Matematiques 1ri2n ESO 3h. setmanals (1r)

4h. setmanals (2n)
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e Matematiques 3ri4t ESO 4h. setmanals
«  (Ciencia. Socials: geografia i historia 1r a 4t ESO 3h. setmanals

e Ciéncies de la naturalesa:

e Biologia i geologia 1ri3rESO 3h setmanals (1r)
2h. setmanals. (3r)
e Fisicaiquimica 2ni3r ESO 3h. setmanals (2n)
2h. setmanals (3r)
e Tecnologies 1ra 3rESO 2h. setmanals
*  Educacié fisica 1r a 4t ESO 2h. setmanals
*  Mdsica 1ri2n ESO 2h. setmanals
*  Educacié visual i plastica 1ri3r ESO 2h. setmanals
¢ Religio 1r a 4t ESO 1h. setmanals.
e Materies optatives 1ra 3rESO 2h. setmanals
e Materies optatives especifiques Bloc 1 4t ESO 3h. setmanals.
e Materies optatives especifiques Bloc 2 4t ESO 3h. setmanals
e Materies optatives especifiques Bloc 3 4t ESO 3h. setmanals
e Servei comunitari 3r ESO 1h. setmanals (2n/3T)
*  Treball de sintesi 1ra3rESO Concentrat a final de curs
*  Projecte de recerca 4t ESO Concentrat a final de curs
*  Tutoria 1r a 4t ESO 1h. setmanals
*  Materies complementaries 1r a 4t ESO 3h. setmanals

ATENCIO A LA DIVERSITAT

L’atencié individualitzada en totes les arees es realitza prioritariament dins I'aula ordinaria, tot comptant amb I’assessorament
del Departament d’Orientacié.

Aquells alumnes amb NEE, se’ls hi fa una atencid individualitzada amb |’elaboracié de Plans Individualitzats i de mesures
metodologiques. Aquests PSI i M.M es poden fer en qualsevol moment de I'escolaritat d’un alumne/a i podra fer la demanda
el tutor o professor de I'equip docent quan es realitzen les reunions de preavaluacié o les Juntes d’Avaluacié del primer
trimestre i s’ identifiqui que per al progrés d’un alumne/a sén necessaries mesures d’atencio a la diversitat. Els pares o tutors
legals també poden sol-licitar, a través del tutor de I'lalumne, que el seu fill/a sigui avaluat pel Departament d’Orientacid del
centre a fi d’ aplicar-li Mesures Metodologiques o un Pl. AI'ESO, els alumnes nouvinguts, disposen d’unes hores setmanals fora

de l'aula per tal d’ afavorir I'aprenentatge de la llengua catalana.

8.4 ACCIO TUTORIAL

® Relacié amb les families: En totes les classes es fan les reunions de principi de curs de caire informatiu - organitzatiu i,

com a minim, una entrevista individual durant el curs amb les families.
e L’agenda: Esdevé un dels mitjans de comunicacié entre el col-legi i la familia i s’estableixen per escrit unes pautes-
normes de convivencia per potenciar I'accié educativa i afavorir el bon funcionament del centre.

e Plataforma Educamos: Esdevé I'altre mitja ordinari de comunicacié entre el col-legi i la familia, on es publiquen les

circulars informatives, les sortides i els butlletins de notes.

e Informes: Les families reben els seglients butlletins de notes o informes:
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El: 3 butlletins trimestrals

EP: 3 butlletins trimestrals i 1 de final.

ESO: 3 fulls de seguiment de preavaluacid, 3 de trimestrals i 1 de final.

® PAT: Es treballa d’acord amb la programacié prevista dins del Pla d’Accié Tutorial.

®  Accid tutorial: A EIP, el seguiment de I'alumnat es realitza a través de I'observacid sistematica dins de I'aula. A I'Ed.

Primaria hi ha una hora de tutoria de grup setmanal on es fan les tasques d’accié tutorial.

L'alumnat de I'ESO disposa d’una hora lectiva de tutoria i el Professorat-Tutor disposa de una hora setmanal per a

I'orientacid individual amb I'alumnat. A part, en els quatre cursos hi ha una hora destinada a les entrevistes amb les

families.

o Departament d’orientacid i serveis psicopedagogics especifics: El servei d’orientacié col-labora amb el professorat en

I'orientacid i el tractament dels casos que requereixen una atencid especial. Es compta amb la col-laboracié puntual

de I'EAP per a I'alumnat amb NEE i necessitats especifiques.

9. ORGANIGRAMA DE CENTRE, COORDINACIONS | COS DOCENT
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COORDINACIONS

e Coordinador de Qualitat, Millora i Innovacié (QMI)
e Coordinador de Pastoral i Cultura Ecologica

e Coordinador Departament Orientacio

¢ Coordinador d’Educacio Infantil
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¢ Coordinadors d’Educacié Primaria
¢ Coordinador 1r cicle d’Educacid Secundaria
e Coordinador 2n cicle d’Educacié Secundaria

10. LES NOSTRES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Es realitzen fora de I'horari d’activitat escolar i son de gestid externa.
El Club Esportiu Franciscans s’ocupa de gestionar i dur a terme les activitats extraescolars del centre, aixi com el Casal d’Estiu.

Durant el curs ofereix les segilients activitats, a partir d’EI3.

11. ELS EQUIPAMENTS

* 2 camps de futbol * Aula de tecnologia

* Pistes de basquet *  Aula de musica

* Gimnas * Biblioteca escolar

e Pati d’Infantil * Saladel convent

e Patis *  Sala de professorat
*  Zona de ping-pong *  Sala de coordinacio
* Laboratori *  Despatxos

* 1 Aulad’informatica e Menjador escolar

* Aulade plastica e Cuina

12. SERVEIS

Acollida matinal
e  Per tal de facilitar la conciliacié de la vida laboral amb els horaris escolars, des de les 7:45h. fins a les 8:55h. el col-legi
ofereix aquest servei. Aquest espai es dedica fonamentalment al lleure, amb I'objectiu que els infants es diverteixin,
juguin i aprenguin en un ambient distes abans d’iniciar la jornada escolar.

Menjador escolar a carrec de I'empresa La vostra cuina.

SERVEIS EXTERNS

EAP (Equip d’Assessorament Psicopedagogic)

Serveis Socials de Sabadell

Serveis de Salut. Infermeria del CAP Sud

CRP (Centre de recursos)

ELIC (Equip d’assessorament i orientacio en llengua, interculturalitat i cohesio social)
USAV (Unitat de suport a I'alumnat en situacid de violéencia)

13. UNIFORME ESCOLAR

Obligatorietat de tots els alumnes del centre a portar I'uniforme escolar.
L'uniforme es ven a través de la web del col-legi www.franciscanssabadell.cat i es recull a la consergeria del centre.
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14. CALENDARI DE CURS, AVALUACIONS, EQUIP DOCENT, TITULARITAT, PAS,...

Recollit al Pla Anual del curs vigent: DG.PE.01.016

15. CONTACTE AMB EL COL.LEGI

Direccid: soledad.lopez@santfrancesc.cat

Cap d’estudis EIP: eva.mancha@santfrancesc.cat
Cap d’estudis ESO: susanna.brossa@santfrancesc.cat
Administracio: admin@santfrancesc.cat

Secretaria: secretaria@santfrancesc.cat

Telefon: 937104008

16. SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR

El collegi ha confiat la gesti6 dels serveis de menjador escolar a I'empresa La Vostra Cuina SL (

https://cateringlavostracuina.com)

Des del 1984 , La Vostra Cuina S.L, amb seu a Sant Quirze del Vallés, proporciona un servei integral de catering i de monitors
de lleure a més de 50 centres educatius de Catalunya, tant publics com privats. L’ objectiu és aconseguir menjar a I'escola com a
casa. A banda dels menus, cada dia es preparen més de 500 safates individuals amb menjars especials (sense gluten, sense llet,
sense ou, sense porc, de regim...), per poder atendre les necessitats de tots els nens i nenes.

Catering Vostra Cuina S.L ofereix un gran assortiment de combinacions de mendus, en base a unes materies primeres ecologiques
i de proximitat. La fruita, el peix i la carn es compren diariament al mercat. L’empresa elabora MENUS AMB ESTIMA, tot garantint
I’'aportacié nutricional adequada. Les seves plantilles de menus fomenten el consum de llegums, verdura i fruites amb I'aportacio
de fibra i vitamines necessaria, tot reduint les materies grasses i els sucres i assegurant la ingesta de ferro i calci que requereix
la seva activitat diaria (carns vermelles i lactis). Tot aixo amb matéries primeres de primer nivell. S’ofereix a aquelles families del
centre que el necessitin, en dues modalitats: fixe i eventual. La composicié dels menus, elaborats per una nutricionista, es facilita

mensualment via e-mail i paper a les families, també esta exposat al taulell d’anuncis i al WEB del centre.

17. LA TASCA DE L’AFA (associacio de families d’alumnes)

L’AMPA del Col-legi Sant Francesc s’ha consolidat com una associacié que potencia la col-laboracié amb el col-legi donant suport
i recolzament a les activitats que els fills i filles dels seus associats hi realitzen en el seu dia a dia.
La nostra AMPA es presenta com una associacié, doncs, plenament activa que treballa desinteressadament i amb esperit

francisca pensant en el millor que pot oferir al conjunt de I'lalumnat que hi queda representat.

18. COMPROMIS DE LES FAMILIES AMB EL COL-LEGI

Les families que passen a formar part de la nostra comunitat educativa han de signar un document obligatori (CARTA DE
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COMPROMIS EDUCATIU) en el procés d’inscripcié en el qual s’avenen a compartir els principis que s’hi recullen (art. 20 de la
LEC), entre els quals apareix el del coneixement i respecte envers el projecte educatiu del centre al qual s’inscriuen. L’article 25
de la mateixa LEC subscriu que “Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter
propi del centre” i el 31, que la carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia, vincula
individualment i col-lectivament els membres de la comunitat educativa del centre. En la mesura, doncs, que es tracta d'un
document que subscriu aquest compromis entre familia i escola, és absolutament necessari que les families coneguin el projecte
educatiu del centre a que els agradaria inscriure el seu fill o filla, ja que la seva signatura compromet al respecte dels principis
que en sustenten aquest model. Contravenir aquests principis suposaria un incompliment dels preceptes i, per tant, una
desvinculacié del compromis subscrit inicialment. Donat que la no signatura de la carta de compromis suposaria la no inscripcié

de I'alumne/a al centre, cal que tingueu clares les linies del projecte educatiu que us hem aportat en el present document.
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